RIGAS VALSTS KLASISKA GIMNAZIJA

Purvciema iela 38, Riga, LV-1035, talrunis 67570888, fakss 67511200, e-pasts rklasg@riga.lv

IEKSEJIE NOTEIKUMI
Riga

2019. gada 01.augusta Nr. GKL-19-5-nts

Rigas Valsts klasiskas gimnazijas darba kartibas noteikumi

Grozijumi ar:  Rigas Klasiskas gimnazijas 02.03.2020. iekséjiem noteikumiem Nr. GKL-20-1-nts
Rigas Valsts klasiskas gimnazijas 11.11.2020. iekséjiem noteikumiem Nr. GKL-20-15-nts
Rigas Valsts klasiskas gimnazijas 22.09.2022. iekséjiem noteikumiem Nr. GKL-22-5-nts
Rigas Valsts klasiskas gimnazijas 20.03.2024. iekséjiem noteikumiem Nr. GKL-24-9-nts
Rigas Valsts klasiskas gimnazijas 05.08.2025. iekséjiem noteikumiem Nr. GKL-25-13-nts

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 72.panta pirmas dalas 1.punktu un
Darba likuma 55.panta pirmo dalu

| Visparéjie noteikumi

1. Rigas Valsts klasiskas gimnazijas (turpmak — Gimnazija) Darba kartibas noteikumi
(turpmak — Noteikumi) ir izstradati pamatojoties uz Darba likuma 55.pantu un saskana
ar Darba aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos noteiktajam prasibam.

2. Noteikumi nodroSina Gimnazija vienotu darba kartibu, kas ir saistoSa visiem
Gimnazijas darbiniekiem (turpmak — darbinieki).

3. Noteikumi regulé darba devé&ja un darbinieku tiesiskas attiecibas, pusu pienakumus
un tiesibas un nosaka uzvedibas normas, kuras nav noteiktas ar likumiem un citiem
normativajiem aktiem.

4. Darba devéjs ar Noteikumiem iepazistina pret parakstu katru darbinieku, kurs§ uzsak
darbu Gimnazija.

5. Ar Noteikumiem var iepazities Gimnazijas majas lapa, pie deZuranta un kanceleja.

I Darba tiesisko attiecibu nodibinasana un izbeigSana

6. Darba tiesiskas attiecibas nodibina rakstveida noslédzot darba ligumu starp darba
devgju — direktoru, no vienas puses un darbinieku, no otras puses. Darba Iiguma viens
eksemplars atrodas pie darbinieka, otrs — pie darba devéja.
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7. Pirms darba liguma slégSanas darbinieks iesniedz $adus dokumentus:
7.1. iesniegumu par pienemsSanu darba;
7.2. dzives gajuma ( curriculum vitae - CV) aprakstu;
7.3. izglitibas un talakizglitibas dokumentu kopijas (uzradot originalu);
7.4. dokumentu, kas apliecina personas datu (vards/uzvards/personas kods)
mainu (ja dokumentos par izglitibu dati nesakrit ar pases datiem), kopijas
(uzradot originalu);
7.4. uzrada pasi / Personas apliecibu jeb elektronisko identifikacijas karti (eID)
darba liguma noslégsanati,
7.5. gimenes arsta atzinuma par personas veselibas stavokla atbilstibu
veicamajam darbam (veidlapa Nr. 027/u) kopiju, saskana ar Ministru kabineta
24.07.2018. noteikumu Nr. 447 “Noteikumi par darbiem, kas saistiti ar
iespgjamu risku citu cilvéku veselibai, un obligato veselibas parbauzu
veikSanas kartiba” prasibam;
7.6. valsts valodas prasmes apliecibas kopiju (uzradot originalu), ja izglitiba
nav iegiita valsts valoda.
8. Darbinieks ir tiesigs savienot amatus vai slégt darba ligumu ar citu darba devgju, ja
tas nav pretruna ar argjiem normativajiem aktiem un ja darbinieks to ir saskanojis ar
Gimnazijas direktoru:
8.1.Darbs pie cita darba devgja darbiniekam jasaskano ar Gimnazijas direktoru
pirms darba tiesisko attiecibu nodibinaSanas ar Gimnaziju;
8.2. Lai sakotngji saskanotu darbu pie cita darba devéja, darbinieks iesniedz
Gimnazijas direktoram iesniegumu, kura norada blakus darba devéju (iestade,
uznémums vai cits tiesibu subjekts), amatu un darba laiku, ka art citu
nepiecieSamo informaciju. Gimnazijas darbinieki, kas ir valsts amatpersonas,
norada arT informaciju, kas nepiecieSama, lai Gimnazijas direktors var izvertet,
vai amatu savienoSana neradis intereSu konfliktu, nebiis pretruna ar valsts
amatpersonam saisto$am €tikas normam un nekaites valsts amatpersonas tieSo
pienakumu veiks$anai;
8.3. Gimnazijas direktors pe&c iesnieguma izvertéSanas vizé to ar atzimi
“Saskanots” vai “Nesaskanots”, noradot nesaskanoSanas iemeslu. Iesnieguma
originals tiek glabats personas lieta, iesnieguma kopija tiek izsniegta
darbiniekam;
8.4. Pedagogiskajam darbinieckam darbs pie cita darba devgja ir jasaskano
katra macibu gada sakuma (uz 1. septembri) Iidz 1. oktobrim, iesniedzot
Gimnazijas direktoram darba grafiku pie cita darba devéja;
8.5. Saimnieciskajam darbiniekam darbs pie cita darba devgja jasaskano katru
reizi, kad darbinickam mainas darba laiks cita darbavieta, iesniedzot
Gimnazijas direktoram darba grafiku pie cita darba devéja.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 02.03.2020. iekséjiem noteikumiem Nr. GKL-20-1-nts un 05.08.2025.
iekséjiem noteikumiem Nr. GKL-25-13-nts)

9. Ar arvalstnieku un bezvalstnieku darba ligumu var noslégt tikai tad, ja vinam ir
uzturésanas atlauja, kas dod tiesibas stradat, saskana ar Ministru kabineta 28.01.2014.
noteikumu Nr.55 “Noteikumi par arzemnieku nodarbinasanu” 2.punktu.

10. Darba ligums tiek noslégts divos eksemplaros un apstiprinats ar darba devé&ja un
darbinieka parakstiem.



11. Darba liguma tiek noradits veicamais darbs ar precizu amata vai profesijas
nosaukumu un kodu (saskana ar LR profesiju klasifikatoru), darba laiks, darba
samaksa, [iguma noslégSanas termins.
12. Sledzot darba ligumu, darba devgjs iepazistina darbinieku ar:
12.1. darba pienakumiem un darba apstakliem;
12.2. siem Noteikumiem;
12.3. informaciju par darbinieka personas datu apstradi;
12.5. informaciju par citu fizisko personu datu aizsardzibu, veicot darba
pienakumus, par ko darbinieks parakstas;
12.6. izskaidro darbinickam vina tiesibas;
12.7. veic darba drosibas ievadinstruktazu;
12.8. tiek sastadits inventarizacijas akts par lietoSana nodotiem macibu un
tehniskajiem lidzekliem.
13. Noslédzot darba ligumu, darbiniekam var tikt noteikts parbaudes laiks lidz 3
méneSiem. Parbaudes laika darbinieks un darba devgjs ir tiesigi rakstveida uzteikt
darba ligumu, nenoradot iemeslu, atbilstosi Darba likuma 47.panta 1.dalai.
14. Darbiniekam iekarto personas lietu. Personas lietu veido divas dalas:
Pirma dala — dokumenti ar glabasanas terminu 75 gadi p&c darba tiesisko attiecibu
izbeigSanas Gimnazija;
Otra dala — 1slaicigi glabajami dokumenti ar glabaSanas terminu 5 gadi péc darba
tiesisko attiecibu izbeigSanas Gimnazija.
14.1. Personas lietas Pirmaja dala uzkraj $adus dokumentus:

— personas kartite (izdruka no KADRI);

— lesniegumi par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu, parcel$anu cita amata,
slodzes mainu, u.c. darba tiesisko attiecibu izmainam, darbinieka uzteikums;

— darba ligums, vienoSanas par grozijumiem darba liguma, pielikumi pie darba
liguma, vienoSanas par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu;

— amata apraksti (pielikums pie darba liguma vai pie vienoSanas par grozijumiem
darba liguma, vai atseviSks dokuments) ar darbinieku parakstu par iepaziSanos
ar tiem;

— véstules par darba gaitas izmainam darba tiesisko attiecibu laika;

— rikojumi (otrie originali) par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu, darba
tiesisko attiecibu izmainam, darba tiesisko attiecibu izbeigsanu;

— rikojumi (otrie originali) par bérna kopSanas atvalinagjumu pieskirSanu un
pamatojuma dokumenti;

— rikojumi (otrie originali) un pamatojumi personisko datu izmainam darba
tiesisko attiecibu laika;

— izglitibu un profesionalo kvalifikaciju apliecinoSu dokumentu kopijas;

— valsts valodas prasmi apliecinoSu dokumentu kopijas;

— darba un dzives gajums (CV).

14.2. Personas lietas Otraja dala uzkraj sadus dokumentus:

— rekomendacijas un ieteikumu véstules no iepriek$€jam darba vietam;

— profesionalo pilnveidi un talakizglitibu apliecinoSu dokumentu kopijas;

— darbinieka parakstiti apliecinajumi (piem&ram, par inform&Sanu par personas
datu atbilstoSu apstradi, par fizisko personu datu atbilstoSu apstradi, veicot
darba pienakumus, u.c.);

— darbinieka noveértésanas dokumenti (veidlapas, protokoli, tabulas, u.c.);

3



— darbinieku iesniegumi par amatu savienoSanu vai blakusdarbu, Gimnazijas
direktora atlaujas vai atteikumi savienot amatus;

— atzinibu, pateicibu un apbalvojumu dokumentu kopijas;

— disciplinarlietu izmekl&Sanas dokumenti (iesniegumi, siidzibas, parbaudes akti,
vestules, dienesta zinojumi, paskaidrojuma pieprasijjumi, paskaidrojumi,
rikojumi (originali) par disciplinarsoda noteikSanu);

— citi dokumenti vai dokumentu kopijas, kas nepiecieSsami darba tiesisko attiecibu
uzturésanai.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar Rigas Klasiskas gimnazijas 02.03.2020. iekséjiem noteikumiem Nr.
GKL-20-1-nts)

15. Darbinieku personas lietas glabajas Gimnazijas kanceleja. Direktora personas lieta
glabajas pie dibinataja (attiecigaja pasvaldiba). Peéc darba tiesisko attiecibu izbeigSanas
darbinieka personas lietu nodod arhiva.

16. Darbinieka gimenes arsta atzinuma kopija, atrodas pie Gimnazijas medicinas
darbinieka.

17. Darbinieks reizi gada veic periodiskas obligatas veselibas parbaudes saskana ar
Ministru kabineta 24.07.2018. noteikumu Nr. 447 “Noteikumi par darbiem, kas saistiti
ar iespgjamu risku citu cilvéku veselibai, un obligato veselibas parbauzu veikSanas
kartiba” prasibam, un iesniedz Darba dev&jam gimenes arsta atzinuma par personas
veselibas stavokla atbilstibu veicamajam darbam (veidlapa Nr. 027/u) kopiju.

18. Darba dev€jam ir tiesibas nositit darbinieku uz veselibas parbaudi, kas nav
noteikta MK noteikumos, sedzot par to izdevumus.

19. Darbiniekam ir pienakums patstavigi aktivizét elektronisko algas nodoklu
gramatinu  Valsts ien@mumu dienesta, noradot pamata darbavietu nodoklu
atvieglojumu pieméroSanai.

20. Visiem pasvaldibas darbiniekiem automatiski tiek pieSkirtas tiesibas Rigas pilsétas
pasvaldibas KAVIS lietojumprogrammas UDV (Universala Darba Vieta) moduli.
Stajoties darba, darbiniekam ir jasagatavo elektroniski UDV moduli pakalpojuma
»Darbinieku iesniegumi” iesniegums par atlidzibas parskaitiSanas norékinu
rekvizitiem.

21. Par darba tiesisko attiecibu partrauksanu direktors izdod rikojumu, kura norada
pamatojumu.

22. Darba devéjs, pec darbinieka pieprasijuma, 15 (piecpadsmit) kalendaro dienu laika
izsniedz izzinu par darba dev&ja un darbinieka darba tiesisko attiecibu ilgumu,
darbinieka veikto darbu. Izzinas par darba samaksu, ieturétajiem nodokliem un valsts
socialas apdro$inasanas obligato iemaksu veikSanu sanemsSanu — ir japieteic Rigas
domes Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta (turpmak — Departaments).

Il Darba organizacija

23. Gimnazijas darbiba notiek divas €kas: Sakumskolas €ka — Vaidavas iela 6, Riga un
galvenaja eka — Purvciema iela 38, Riga, ka ar1 Sporta kompleksa — Purvciema iela 38.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar Rigas Valsts klasiskas gimnazijas 11.11.2020. iekséjiem noteikumiem

Nr. GKL-20-15-nts)



24. Sakumskola macas 1. — 3. klasu izglitojamie, galvenaja eka — pamatskolas 4. — 9.
klasu izglitojamie un vidusskolas 10. — 12. klasu izglitojamie.

25. Darba dienas Gimnazija ir atvérta no plkst. 7.30 lidz 22.00.

26. Sestdienas, svétdienas un svétku dienas Gimnazija ir slégta. Saja laika pasakumi
notiek ar direktora atlauju un notiek intereSu izglitibas pulcinu nodarbibas péc
direktora apstiprinata grafika. Ka ari Gimnaziju var apmekl&t sporta zales lietotaji un
citi nomnieki, saskana ar noslégtiem ligumiem un direktora apstiprinatiem grafikiem.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar Rigas Klasiskas gimnazijas 02.03.2020. iekséjiem noteikumiem Nr.
GKL-20-1-nts)

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar Rigas Valsts klasiskas gimnazijas 11.11.2020. iekséjiem noteikumiem
Nr. GKL-20-15-nts)

26.! Sporta kompleksa darba organizacija notick saskana ar Sporta kompleksa
reglamentu, kas ir So Noteikumu neatnemama sastavdala.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar Rigas Valsts klasiskas gimnazijas 11.11.2020. iekséjiem noteikumiem
Nr. GKL-20-15-nts)

26.2 Gimnazijas pagalma atlauts novietot automasinas tikai gimnazijas darbiniekiem ar
caurlaidém. Lai sanemt caurlaidi, javérSas pie gimnazijas saimniecibas parzina.

26.%3 Izglitojamie vai apmekletaji, kuri gimnazija ierodas ar savu automasinu, to
novieto arpus gimnazijas teritorijas.

26.* Gimnazijas iek$gja pagalma izglitojamiem, darbiniekiem vai apmeklétajiem
(turpmak — persona) atlauts novietot tikai velosipédus tiem paredz€taja vieta —
velonovietng. Par velosipéda drosibu atbild pati persona, pieslédzot to vielonovietng.
Vizinaties ar velosipedu pagalma aizliegts.

26.° Gimnazija neuznemas atbildibu par autostavvieta vai velonovietné atstato
transporta lidzekli.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar Rigas Valsts klasiskas gimnazijas 22.09.2022. iekséjiem noteikumiem
Nr. GKL-22-5-nts)

27. Gimnazija ir piecu dienu darba nedéla.

28. Visiem gimnazijas darbiniekiem noteikts darba laiks atbilstosi Darba likumam, ja
Darba liguma nav noteikts citadi.

29. Darbiniekiem, kuriem noteikts summétais darba laiks (€kas uzraugi un sporta
kompleksa €kas dezuranti):

— summ¢éta darba laika atskaites periods ir Cetri méneSi (no 1.janvara lidz
30.aprilim, no 1.maija lidz 31.augustam, no 1.septembra lidz 31.decembrim);

— darba laiks darbiniekam tiek noteikts saskana ar darba grafiku, kuru darba
devgjs sastada un ar kuru iepazistina darbinieku 11dz ieprieks$€ja menesa pedejai
darba dienai:

— izmainas darba grafika tiek veiktas, darba dev&jam un darbiniekam rakstiski
vienojoties;

— darba samaksa tiek aprékinata par faktiski nostradatajam stundam saskana ar
darba laika uzskaites tabulu.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar Rigas Klasiskas gimnazijas 02.03.2020. iekséjiem noteikumiem Nr.
GKL-20-1-nts)
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30. Pedagogu darba laiks tiek noteikts saskana ar stundu (nodarbibu, treninu,
konsultaciju, pulcinu un fakultativo nodarbibu) sarakstu un Gimnazijas rikojumiem.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar Rigas Klasiskas gimnazijas 02.03.2020. iekséjiem noteikumiem Nr.
GKL-20-1-nts)

31. Macibu stundu sakums Gimnazija plkst. 8.15 — sakumskola (Vaidavas,6) un
plkst.8.30 pamatskola un vidusskola (Purvciema,38). Darbinieks darba ierodas 15
miniites pirms noteiktad darba laika, lai sagatavotos sava tieSa darba savlaicigai
uzsaksSanai.
32. Péc darbinieka liguma likuma paredz&tajos gadijumos vinam var tikt noteikts
nepilns darba laiks.
33. Darbiniekam ir tiesibas uz islaicigu prombiitni (aizkavéSanos u.tml.) neparvaramas
varas, nejausa notikuma vai citu apstaklu dél. Par aizkavéSanos darbiniekam, laika
lidz 0,5 stundam, jainformé savs tieSais darba vaditajs. Darbinicka prombiitne darba
laika pielaujama ar direktora atlauju, to savlaicigi saskanojot (iesniegums rakstiski).
Nesankcionéta un sistematiska darbinieka prombiitne vai aizkavé$anas bez gimnazijas
vadibas atlaujas var biit par pamatu Darba liguma uzteikumam.
34. Macibu stundu, fakultativo un intereSu izglitibas nodarbibu sarakstus un
pagarinatas dienas grupu nodarbibu darba laiku apstiprina direktors.
35. Macibu stundu sakuma un beigu laikus un starpbrizu ilgumu Katra macibu gada
sakuma apstiprina Gimnazijas direktors.
36. Bibliotekas darba laiks — no 8.00 lidz 16.00.
37. Medicinas kabineta darba laiks —no 8.00 Iidz 17.00.
38. Kancelejas darba laiks — no 9.00 Iidz 17.00.
39. Direktora darba laiku, partraukuma un apmeklétaju pienemsanas laikus noteic
Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departaments.
40. Direktora vietnieku pienemsanas laiki: darbadienas no 15.30 Iidz 17.00.
41. Psihologu, logopédu un socialo pedagogu pienemsanas laikus katra macibu gada
sakuma apstiprina direktors.
42. Sporta kompleksa un aktu zales noslogojuma grafikus apstiprina direktors.
43. Ednicas darba laiks — no 8.00 Iidz 15.00. Edienreizu (brokastu, pusdienu, launaga)
grafiku apstiprina direktors.
44. Garderobes darba laiks no 8.00 lidz 17.00.
45. Pirmsvétku dienas darba dienas ilgumu saisina par vienu stundu, iznemot macibu
stundas un nodarbibas.
46. Pedagogisko Darbinieku Iidz vina aizieSanai kart€ja atvalinajuma direktora
vietnieki iepazistina ar darba slodzes projektu nakamajam macibu gadam.
47. Darbinieki piedalas Gimnazijas macibu gada darba plana ieklautajos pasakumos,
ka arf citos direktora noteiktajos pasakumos.
48. Pasakumos arpus gimnazijas darba laika darbinieki piedalas, saskanojot to ar
direktoru.
49. Par pasakumiem arpus gimnazijas, kuros darbinieki piedalas kopa ar
izglitojamiem, direktors izdod rikojumu.
50. Bez saskanosanas ar direktoru aizliegts:

50.1.izmainit apstiprinatos macibu stundu un nodarbibu sarakstus (grafikus),

saisinat vai pagarinat macibu stundu, nodarbibu un starpbrizu ilgumu;
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50.2.darba laika organizet sapulces, s€des un citus pasakumus;

50.3.darba laika veikt sabiedriskos pienakumus.
51. Direktora vietnieki un pargjie pedagogi (Gimnazija veic deZiiras saskana ar
direktora apstiprinatu grafiku un kartibu.
52. Darbinieku darba laiku un pienakumus skolénu brivdienas nosaka direktors.
53. Skolénu brivdienas pedagogus, ja tas nav atvalinajuma laika, iesaista cita darba uz
laiku, kas atbilst vinu tarific€tajai slodzei macibu gada laika.
54. Tehniskie darbinieki darba pienakumus veic atbilstosi direktora apstiprinatam
darba grafikam. Sétniekiem un apkopé&jiem apkopjamo teritoriju un platibu apstiprina
direktors.
55. Sargi un dezuranti veic darba pienakumus saskana ar direktora apstiprinatu mainu
grafiku. Sargiem un dezurantiem aizliegts atstat darbavietu Iidz mainas darbinicka
atnaksSanai.
56. Darbinieku nostradato darba laiku uzrada darba laika uzskaites tabula.
57. Darbinieks par savu parejoso darbnesp&ju nekav&joties pazino direktoram vai
atbildigajam direktora vietniekam (mutiski, telefoniski - pats vai ar citas personas
starpniecibu) pirmaja saslimSanas diena. Darbinicka darbnesp&ju apstiprina
Darbnespgjas lapa. Par Darbnesp&jas lapas sanems$anu ir atbildigs pats darbinieks.
Dienu pirms iznakSanas daba péc slimibas darbinickam jainformé direktors vai
direktora vietnieks. Darbiniekam ir jaiesniedz Gimnazijas direktoram attaisnojoss
dokuments par parejosas darbnespéjas laiku. Darbinieks var elektroniski nositit
Darbnespgjas lapu uz iestades e-pastu rklasg@riga.lv vai iesniegt Darbnespéjas lapas
izdruku kanceleja vai direktora vietniekam pirma darbadiena.
58. Darbinieki ir tiesigi macities tikai ar darba devé€ja atlauju.

v Darba samaksa

59. Darba samaksa ir darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura
ietver normativajos aktos vai darba Iiguma noteikto darba algu, piemaksas, ka ar1
prémijas un jebkuru cita veida atlidzibu saistiba ar darbu.

60. Darbinieku darba algas aprékinus veic Rigas domes FinanSu departamenta
Gramatvedibas uzskaites parvalde pamatojoties uz gimnazijas iesniegtajam
tarifikaciju, darba laika uzskaites tabulam un gimnazijas direktora rikojumiem.

61. Darba samaksas izmaksa tiek veikta vienu reizi ménesi — katra ménesa 10.-12.
datuma. Ja darba samaksas izmaksas diena sakrit ar ned€las atpiitas dienu vai svétku
dienu, darba samaksu izmaksa pirms attiecigas dienas. Darbinieks var pieteikt avansu
— avansu izmaksa katra meénesa 19.—25. datuma.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar Rigas Valsts klasiskas gimnazijas 11.11.2020. iekséjiem noteikumiem

Nr. GKL-20-15-nts)

62. Darba samaksu izmaksa parskaitot uz UDV moduli elektroniskaja iesnieguma
noradito bankas kontu.

63. Izmaksajot darba samaksu, darbiniecks sanem “Algas lapinu” elektroniski UDV
moduli. P&c darbinieka pieprasijuma direktoram ir pienakums So aprékinu izskaidrot.
64. Piemaksu un prémiju sadali darbiniekiem veic direktora apstiprinata Darbinieku
materialas stimul€Sanas izveértéSanas komisija, atbilstoSi direktora apstiprinatajiem
piemaksu un prémiju pieskirSanas krit€rijiem.
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65. Direktoram piemaksas un prémijas pieskir darba devéjs.

66. Samaksu par atvalindgjuma laiku un darba samaksu par lidz atvalindjumam
nostradato laiku darbiniekam izmaksa ne vélak ka vienu dienu pirms atvalinajuma.
Darbinieks var pieprasit izmaksat iepriek§ min&to samaksu nakamaja darba samaksas
diena, noradot to iesnieguma par atvalinajuma pieskirSanu.

67. Ja darbinieks neveic darbu attaisnojoSu iemeslu dél, darba dev&jam ir pienakums
1zmaksat vidgjo izpelnu Darba likuma 73. panta noteiktos gadijumos.

\Y Atvalinajumi

68. lkgadgéjo apmaksato atvalinajumu darbiniekiem pieskir katru gadu noteikta laika
saskana ar direktora apstiprinatu atvalinajuma grafiku, ar kuru darbinieki tiek
iepazistinati. Pedagogiem ikgad€jo atmaksato atvalinajumu pieskir skolénu brivdienas.
69. Pedagogiem ikgad€ja apmaksata atvalinajuma kopgjais ilgums ir astonas kalendara
ned€las, tehniskajiem darbiniekiem ikgad€jais apmaksatais atvalinajums ir Cetras
kalendara ned€las, neskaitot svétku dienas. lkgad€jo apmaksato papildatvalinajumu
pieskir darbiniekiem, kuru apriip€ ir tris vai vairaki bérni vecuma lidz 16 gadiem vai
bérns invalids 1idz 18 gadu vecumam, — tris darba dienas; darbiniekiem, kuru apriipe
ir viens vai divi bérni vecuma lidz 14 gadiem, — vienu darba dienu.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar Rigas Valsts klasiskas gimnazijas 11.11.2020. iekséjiem noteikumiem
Nr. GKL-20-15-nts)

70. Darbiniekam un direktoram vienojoties, ikgad&jo apmaksato atvalinajumu kart&ja
gada pieSkir pa dalam, tacu viena no atvalinajuma dalam kartéja gada nedrikst but
1saka par divam nepartrauktam kalendara nedélam.

71. Pedagogi iesniegumu par ikgad€ja apmaksata atvalinajuma pieSkirSanu vasaras
perioda iesniedz direktoram Iidz katra gada 1.maijam. Tehniskie darbinieki
iesniegumus par ikgadéja apmaksata atvalinajuma pieskirSanu iesniedz direktoram
meénesi ieprieks.

72. lesniegumi par ikgad€ja apmaksata atvalinajuma dalas pieskirSanu ir iesniedzami
divas nedélas ieprieks.

73. Darbiniekam, kurS, nepartraucot darbu, macas jebkura veida izglitibas iestadg,
pieskir macibu atvalinajumu ar darba samaksas saglabasanu vai bez tas.

74. Darbiniekam valsts eksamena kartoSanai vai diplomdarba izstradasanai un
aizstavesanai pieskir macibu atvalinajumu, kas nav 1saks par 20 darba dienam gada,
par So laiku izmaksajot vidgjo izpelnu (pamats — izzina no izglitibas iestades).

75. Péc darbinieka motivéta liguma direktors var pieskirt darbiniekam atvalinajumu
bez darba samaksas saglabasanas.

76. Darbinieks pazino direktoram par savu parejoSo darbnesp&ju atvalinajuma laika 57.
punkta noteiktaja kartiba.

77. Darbinieka parejoSas darbnesp€jas gadijuma direktors parce]l vai pagarina
atvalindjumu par parejoSas darbnesp&jas dienu skaitu. Par $tm dienam papildu
atvalindjuma naudu neizmaksa.

77.1 Darbiniekam pieskir beérna kopSanas atvalinajumu sakara ar bérna dzim3anu vai
adopciju uz laiku, kas nav ilgaks par pusotru gadu — uz pilnu laiku vai pa dalam.
Darbiniekam ir pienakums vienu ménesi ieprieks rakstveida pazinot darba devéjam par



bérna kopSanas atvalinajuma vai ta dalas sakumu un ilgumu. Darbiniekam ir tiesibas
atgriezties darba, pazinojot par to darba devéjam ne mazak ka divas nedélas ieprieks.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar Rigas Valsts klasiskas gimnazijas 11.11.2020. iekséjiem noteikumiem
Nr. GKL-20-15-nts)

77.2 Atvalinajums bérna tévam vai adoptétajiem tiek pieskirts Darba likuma 155. panta
noteiktos gadijumos.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar Rigas Valsts klasiskas gimnazijas 11.11.2020. iekséjiem noteikumiem
Nr. GKL-20-15-nts)

VI Darba devéja pienakumi

78. Nosledzot darba ligumu, Darba devejs darbinieku iepazistina ar:
78.1. Uzticéto darbu, ta noteikumiem un apmaksas kartibu, izskaidro tiesibas
un pienakumus, izsniedz veicamo pienakumu rakstisku aprakstu;
78.2. Ieksgjas kartibas noteikumiem;
78.3. Darba kartibas noteikumiem;
78.4. Darba drosibas noteikumiem un darba aizsardzibas instrukcijam.
79. Darba devgja pienakums ir nodroSinat darbinieku ar:
79.1. Darbu un visu nepiecieSamo darba veiksanai - darba rikiem, materialiem,
instrumentiem.
79.2. Darba veikSanai nepiecieSamo dokumentaciju, tehnologiskajiem
lidzekliem.
79.3. Darba aizsardzibas normam atbilstosi iekartotam telpam un darbavietam,
nodros$inat veseligus un nekaitigus darba apstaklus.
79.4. Darba raksturam un apstakliem atbilsto§iem darba aizsardzibas
pasakumiem un individualas aizsardzibas lidzekliem.
80. Ievérot un pildit Latvijas Republikas (turpmak — LR) likumdoSanas un darba
aizsardzibas normativos aktus un noteikumus.
81. Nodrosinat stingru darba disciplinu, pilnigu darba dienas izmantoSanu, noteiktas
darba kartibas precizu ievérosanu, tehnologiskas disciplinas ievéroSanu.
82. Savlaicigi izmaksat darba algas, pabalstus, kompensacijas.
83. Rupeties par savu darbinieku kvalifikacijas celSanu, Sim mérkim atvélot
nepiecieSamos lidzek]us.
84. Uzlikt darbiniekiem disciplinarsodus par darba disciplinas un $o noteikumu
neieveérosanu.
85. Mainit darbinieka pienakumus un uzdot pildit jaunus uzdevumus, ja to prasa
iestades intereses.
86. lzvietot Ieksgjas kartibas noteikumus viegli pieejama vieta.

VIl Darbinieka pienakumi un atbildiba
87. Darbinieka pienakumi ir:

87.1. Izlasit, iegaumé&t un izpildit Sos Noteikumus. Noteikumi ir pieejami
Gimnazijas majas lapa www.rkg.lv, kanceleja un pie dezuranta.


http://www.rkg.lv/

87.2. Stradat godigi un godpratigi, ievérot darba disciplinu, ievérot darba
pienakumus un darba kartibu, savlaicigi un precizi izpildit darba vaditaja
rikojumus, ieveérot darba pienakumus, kas saistiti ar izglitojamo dro$ibu visa
veida pasakumos, kurus organizg gimnazija.
87.3. Lietderigi izmantot visu darba laiku darba pienakumu veikSanai,
atturéties no darbibam, kas trauce citus darbiniekus izpildit vinu pienakumus,
uzvesties pieklajigi.
87.4. Saslim$anas vai citos gadijumos, kad darbinieks nevar ierasties darba,
ieprieks bridinat direktora vietnieku; ka attaisnojosSu dokumentu par kavétajam
dienam uzradit Darbnespé€jas lapu vai citu attaisnojoSu dokumentu.
87.5. Lietot gimnazijas mantu atbilsto$i tas funkcijam un ekspluatacijas
noteikumiem.
87.6. Efektivi izmantot iekartas, saudzigi izturéties pret instrumentiem,
specapgérbu u.c. priekSmetiem, kas nodoti darbinieka lietoSana.
87.7. Saglabat iestades mantu, likuma paredz€taja kartiba atlidzinat
zaud&jumus, kas radusies darbinieka vainas dél.
87.8. leveérot darba aizsardzibas instrukcijas, darba veikSanas drosibas
noteikumus, uz darbu ierasties vismaz 15 miniites pirms darba sakuma.
87.9. Neizpaust iestades noslépumus saturo$as zinas.
87.10. Izpildit personas datu aizsardzibas, droS§ibas un apstrades prasibas.
87.11. Veikt tikai to darbu, ko uzdevis darba vaditajs.
88. Skolotaja pienakumos ietilpst deztrét gimnazija péc sastadita skolotaju deziiru
grafika.
88.1. Deziirgjosais skolotajs piedalas deziiréjosas klases rita Iinija.
88.2. Sava deziiras laika skolotajs atbild par disciplinas un kartibas uzturéSanu
attiecigaja gimnazijas dala, vada dezurgjosSos izglitojamos un rip€jas par
parkapumu noveérSanu.
89. Skolotaja pienakumos ietilpst 1.-6. klaSu skolenu pavadiSana uz €dnicu saskana ar
stundu sarakstu un skolénu &dinasanas grafiku.
90. Skolotaja pienakumos ietilpst 1.-3.klasu skolénu pavadisana uz garderobi saskana
ar stundu sarakstu.
91. Skolotaja pienakumos ietilpst savlaicigi un precizi noformét izglitibas iestades
dokumentaciju: e-klases zurnalu, liecibas, metodisko komisiju materialus u.c.
92. Ar darba vaditaju radusas domstarpibas vai konfliktus censties risinat parrunu cela:
ja parrunam nav abpus€ji apmierinoSa rezultata, darbiniekam ir tiesibas griezties
stridiga jautajuma izskirSanai pie augstak stavosa vaditaja.
93. Darbinieks atbild par:
93.1. Darba izpildi.
93.2. Darba tehnologiskas disciplinas ievéroSanu.
93.3. Par to, lai darbavieta neatrastos nepiederoSas personas.
93.4. Savu argjo izskatu, uzvedibas kulttiru (t.sk. valodas piesarnoSanu ar lamu
vardiem) un darba kultiiru.
93.5. Gimnazijas prestiZza paaugstinasanu.
93.6. Izglitojamo droSibu stundu laika un arpusklases nodarbibas, pasakumos.
93.7. Par personas datu aizsardzibas, droSibas un apstrades prasibu izpildi.
94. Darbiniekam aizliegts:
94.1. Darba laika nodarboties ar blakus lietam.
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94.2. Darba laika lietot alkoholiskos dz€rienus, narkotikas saturoSas zales un

toksiskas vielas.

94.3. Smeket darbavieta.
95. Darbinieka pienakums ir savlaicigi iesniegt Darba dev€&jam ar darba organizaciju
saistitos iesniegumus (par ikgad€ja/macibu/bezalgas/bérna kopSanas atvalinajuma
pieskirSanu, par dalibu seminaros/kursos un citiem attaisnotiem darba kav&jumiem).
95.! Gimnazijas darbinieki oficialai sarakstei izmanto oficialo e-pasta adresi, kas ir
pieskirtas pasvaldibas darbiniekiem. Pedagogi izmanto art e-klases elektronisko pastu.
95.2 Uz jebkuru no S$iem e-pastiem nosiitita informacija ir saistoSa visiem
darbiniekiem. Darbinieku pienakums ir iepazities ar e-pasta sanemto informaciju un
dokumentiem un savlaicigi rikoties. Tiek uzskatits, ka darbinieks ir iepazistinats ar e-
pasta izsutitiem dokumentiem nakamaja Darbinieka darba diena.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar Rigas Klasiskas gimnazijas 02.03.2020. iekséjiem noteikumiem Nr.
GKL-20-1-nts)

VIIl Darbinieku uzvedibas noteikumi

96. Darbinieks Gimnazija nedrikst smé&két, lietot alkoholiskos dz@rienus, atrasties
alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma stavokli.

97. Darbinieks Gimnazija nedrikst atrasties ar saslimstibu, kas rada vai var radit
draudus citu darbinieku vai izglitojamo drosibai vai veselibai.

98. Darbinieka pienakums ir ripéties par to, lai péc iespgjas noverstu vai mazinatu
Skerslus, kas nelabvéligi ietekm@ vai var ietekmét parasto darba gaitu Gimnazija, ka ari
par to, lai p&c iesp&jas noveérstu vai mazinatu draudosus vai jau radusos zaudejumus.
99. Darbinieka pienakums ir nekavéjoties zinot direktoram un atbildigajiem dienestiem
par iepriekSmin€tajiem SkérSliem, zaud€jumu rasanas draudiem vai jau esoSiem
zaud@jumiem.

100. Darbinicka pienakums ir nekav&joties zinot direktoram un atbildigajiem
dienestiem par nelaimes gadijumiem ar izglitojamiem un darbiniekiem.

101. Darbinieckam pienakums ir neizpaust vina riciba nonakuSo konfidencialo
informaciju.

102. Ja darbinieks bez attaisnojoSa iemesla neveic darbu vai veic to nepienacigi vai
citadas prettiesiskas, vainojamas ricibas dél ir nodarijis zaud€jumus darba devéjam,
darbiniekam ir pienakums atlidzinat darba dev&jam radusos zaud&jumus.

IX Pedagogiska étika

103. Attiecibas gimnazijas izglitojamo, skolotaju, izglitojamo vecaku un gimnazijas
darbinieku starpa veidojas uz savstarp&jas cienas pamata. Skolotajiem nav tiesibu
subjektivi vertet izglitojamo personibu un darbibu.

104. Pedagogi nav tiesigi noskanot izglitojamos negativi pret citiem skolotajiem,
apspriest savu kolégu ricibu ar izglitojamiem, ka ari risinat savstarp&jos konfliktus
izglitojamo klatbutne.

105. Skolotaju noradijumi nedrikst nonakt konflikta ar Gimnazijas izglitibas
koncepciju un izglitibas saturu.

106. Gimnazijas darbinieki nav tiesigi izplatit par gimnaziju negativu informaciju, kas
varetu kaitét tas reputacijai un autoritatei.
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X Macibu darbiba

107. Macibu nodarbibas gimnazija notiek atbilsto$i stundu sarakstam, kuru ir
apstipringjis direktors. Tas tiek veidots saskana ar obligati pildamo macibu planu, kas
ir licenzéto gimnazijas macibu programmu galvena sastavdala.

108. Nodarbibas gimnazija sakas sakumskola (Vaidavas,6) — plkst. 8.15 un pamatskola
un vidusskola (Purvciema,38) — plkst. 8.30 un beidzas saskana ar stundu sarakstu.
Skolotaja darba diena sakas ne vélak ka 15 min. pirms pirmas stundas, klases
audzinataja darba diena sakas 8.15. Direktora vietnieku darba laika grafiku apstiprina
direktors. Pargjie darbinieki strada p&c direktora apstiprinata grafika.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar Rigas Klasiskas gimnazijas 02.03.2020. iekséjiem noteikumiem Nr.
GKL-20-1-nts)

109. Stunda sakas ar zvanu, tafele un macibu Iidzekli skolotajam jasagatavo pirms
stundas sakuma. Skolotajam jasagaida izglitojamie ne vélak ka 2 miniites pirms zvana.
Stunda beidzas reize ar zvanu. Starpbridi nedrikst izmantot macibu darbibai.
110. Skolotajs nav tiesigs atstat klases telpu nodarbibas laika, jo vins$ ir atbildigs par
izglitojamo dro§ibu.
111. Pedagoga pienakums majas darbu uzdevumu p&c macibu stundas ierakstit e-
klases zurnala ne vélak par 17.00.
112. Macibu procesa gaita un rezultati katra macibu prickSmeta tiek att€loti e-klases
zurnala.
113. Klases audzinatajs ir atbildigs par klases dokumentacijas, liecibu, personigo lietu
noforméSanu, savlaicigu izmainu ievieSanu.
114. Atbildiba par kartibu macibu laika gulstas uz:
114.1. Klas€s — uz skolotaju, kas vada nodarbibas attiecigajas telpas.
114.2. Rekreacijas, gaitenos, €dnica, garderobé — uz dezir&joso skolotaju,
dezurgjoso klases audzinataju un dezirgjoso klasi.
115. Vispargjo kontroli par karttbu macibu laika nodroSina dezur&josais direktora
vietnieks.

X1 Skolotaju dienesta pienakumi

116. Skolotajam jazina:
116.1. LR Izglitibas likums, LR Vispargjais Izglitibas likums, Konvencija par
Bérna tiesibam.
116.2. Vispargjo pedagogisko disciplinu pamati tada apjoma, kas dod iesp&ju
risinat pedagogiskos, zinatniski metodiskos un organizacijas uzdevumus.
116.3. Psihologijas un pedagogijas teoriju, vecuma fiziologiju, izglitibas
iestades higi€nu, audzinasanas darba metodiku, Valsts izglitibas Standartus
sava macibu priekSmeta.
116.4. Prasibas pret macibu kabinetu aprikojumu un iekartam.
116.5. DroSibas tehnikas noteikumus, stradajot ar aparatiiru.
116.6. IT tehnologijas un macibu lidzeklus.
116.7. Pedagogiskas zinatnes galvenos virzienus un attistibas perspektivas.
116.8. Zinatniskas darba organizacijas pamatus.
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117. Skolotajam ir:
117.1. Jaievero izglitojamo tiesibas un brivibas, uzturot disciplinu un kartibu
stundas, neaizskarot izglitojama pascienu, reputaciju un goda jutas.
117.2. Sistematiski jastrada pie macibu priekSmeta satura (programmas),
ievieSot nepiecieSamas korekcijas tematiskaja planoSana.
117.3. Jarealizé macibu priekSmeta satura apguvi pilna apjoma atbilstosi
Macibu valsts standartiem, macibu planiem un nodarbibu grafikiem.
117.4. Sistematiski jaizstrada un japilnveido diagnostic€joSie un parbaudes
darbi macamajos priekSmetos.
117.5. Jaizmanto Gimnazijas verté€Sanas kartiba.
117.8. Macibu gada beigas japiedava izglitojamiem ieteicamas literattiras
saraksts sava macibu prickSmeta.
117.9. Japiedalas dazados macibu metodiskas darbibas veidos.
117.10. Sistematiski jacel sava profesionala kvalifikacija.
117.11. Jarealizé saikne ar izglitojamo vecakiem vai personam, kas tos
aizvieto.
117.12. Brivlaika, radoSo un veselibas dienu laika, kuras notiek péc ipasa
saraksta, javeic pedagogiskais darbs atbilstoSi specialajam sarakstam un
administracijas rikojumiem.

X1l Apbalvojumi un pamudinajumi

118. Saskana ar Gimnazijas Metodiskas padomes s€des vai darbinieku kopsapulces
ieteikumu direktors:

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar Rigas Valsts klasiskas gimnazijas 11.11.2020. iekséjiem noteikumiem
Nr. GKL-20-15-nts)

118.1. izsaka pateicibu ar rikojumu;

118.2. apbalvo ar Atzinibas vai Goda rakstu;

118.2. iesaka apbalvot ar pasvaldibas, Izglitibas parvaldes, pilsétas domes,
Izglitibas un zinatnes ministrijas, valdibas un valsts apbalvojumiem.

X1l Disciplinarie sodi

119. Par Gimnazijas iek$€jo normativo aktu, darba liguma, So noteikumu neievéroSanu
un direktora rikojumu nepildisanu, darbiniekam pieméro Darba likuma 58., 90. un 101.
panta noteiktos sodus, samazina vai nonem piemaksas un prémijas.

120. Par disciplinarsoda piemérosanu darbiniekam, direktors izdod rikojumu, ar kuru
pret parakstu iepazistina darbinieku.

121. Darbiniekam ir tiesibas savu aizskarto tiesibu vai interesu aizsardzibas nolika
iesniegt stidzibu Gimnazija attiecigi pilnvarotai personai vai direktoram, augstakai
iestadei (dibinatajam), tiesai.

X1V Sadarbiba ar vecakiem

122. Sava darbiba, kura veérsta uz sociala pasttijuma realizé€Sanu, pedagogu kolektivs
orientéts uz vecaku prasibu apmierinasanu, cenSas virzit vecaku pedagogisko
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izglitoSanu, balstas uz vecaku atbalstu, organizgjot arpusklases darbibu, izmantojot
iespéju robezas vecaku palidzibu.

123. Visu iecintereséto pusu laba, saskana ar Gimnazijas macibu gada planu, tiek
organizétas atverto durvju dienas vecakiem, kad visi skolotaji atrodas savos kabinetos
(kabinetu saraksts ir pieejams pie Gimnazijas ieejas) un pienem vecakus —
apmekletajus.

124. Klases sapulces vecakiem tiek noturétas atbilstosi skolas macibu metodiskajam
planam, ko apstiprinajis gimnazijas direktors, bet Tpasajos gadijumos p&c saskanosanas
ar administraciju.

125. Vecakiem ir tiesibas griezties pie administracijas locekliem laikos, atbilstosi
apmekletaju pienemsanas grafikam.

XV  Darba aizsardzibas pasakumi Gimnazija

126. Darba aizsardzibas sist€éma ir pasakumu kopums, kuru mérkis ir izveidot drosu un
nekaitigu darba vidi, ka ar1 noveérst nelaimes gadijumus darba un arodslimibas.

127. Direktora pienakums ir organiz&t darba aizsardzibas sisttmu Gimnazija un
nodroSinat tas darbibu.

128. Darba aizsardzibas sisteéma ietver: darba aizsardzibas organizatoriskas struktiiras
izveidi, darba vides iek$€jo uzraudzibu un konsultésanos ar darbiniekiem, lai iesaistitu
vinus darba aizsardzibas uzlaboSana.

129. Direktoram janodroSina, lai darbinieki ievéro darba aizsardzibas noteikumus
darbavieta.

130. Direktoram janodroSina, ka Gimnazija izstrada darba droSibas instrukcijas un
darba un macibu procesa tas tiktu ievérotas.

131. Direktoram ir janodrosina instruktazu veik$ana darbavieta Darba aizsardzibas
likuma un citos normativajos aktos noteiktos gadijumos.

XVI Kartiba, kada izglitojamie tiek iepazistinati ar Iek$éjas Kkartibas
noteikumiem

132. Klases audzinatajs iepazistina izglitojamos ar Gimnazijas ieks§gjas kartibas
noteikumiem |. semestra otraja macibu diena un II. Semestra pirmaja macibu diena.
Ieksejas kartibas noteikumi tiek parskatiti un parrunati papildus péc vajadzibas, ja
radusies ieks$¢jas kartibas parkapumu situacija. Par noteikumu parrunasanas faktu
skolotajs veic ierakstu e-klases zurnala izdruka, izglitojamie parakstas par to
ieverosanu.

133. Vizualas makslas, majturibas un tehnologiju, fizikas, kimijas, biologijas,
geografijas, informatikas un programmeéSanas pamatu, robotikas un automatikas
pamatu, miizikas un sporta skolotdji iepazistina ar darba drosibas noteikumiem un
drosibas instruktazam kabineta I. un Il. semestru pirmas macibu stundas laika. Par
noteikumu parrunasanas faktu skolotajs veic ierakstu e-klases Zzurnala izdruka,
izglitojamie parakstas par to ievérosanu.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar Rigas Valsts klasiskas gimnazijas 11.11.2020. iekséjiem noteikumiem

Nr. GKL-20-15-nts)
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134. Pirms masu pasakumu apmekl&juma klases audzinatajs ar izglitojamiem parruna
kartibas noteikumus $ados pasakumos. Par noteikumu parrunaSanas faktu skolotajs
veic ierakstu e-klases zurnala izdruka, izglitojamie parakstas par to ievéroSanu.
135. Pirms dosSanas klases ekskursijas, izbraukumos vai pargajienos grupas vaditajs
instru€ izglitojamos par kartibas noteikumiem pasakuma. Par noteikumu parrunasanas
faktu skolotajs veic ierakstu e-klases zurnala izdruka, izglitojamie parakstas par to
1everoSanu.
136. Par pirmas palidzibas sniegSanu izglitojamos informé klases audzinatajs
sadarbiba ar gimnazijas medicinas masu vai citu pieaicinatu profesionalu personu, ne
retak ka vienu reizi gada. Par noteikumu parrunasanas faktu skolotajs veic ierakstu e-
klases Zurnala izdruka, izglitojamie parakstas par to ieveéroSanu.
137. Par ugunsdrosibu izglitojamos informé klases audzinatajs vai profesionala
amatpersona ne retak ka divas reizes gada. Par noteikumu parrunasanas faktu skolotajs
veic ierakstu e-klases zurnala izdruka, izglitojamie parakstas par to ievéroSanu.
138. Par elektrodrosibu izglitojamos informé klases audzinatajs vai profesionala
amatpersona ne retak ka vienu reizi gada. Par noteikumu parrunasanas faktu skolotajs
veic ierakstu e-klases zurnala izdruka, izglitojamie parakstas par to ievéroSanu.

139.1. Par ricibu ekstremalas situacijas,

139.2. Par ricibu nestandarta situacijas,

139.3. Par celu satiksmes drosibu,

139.4. Par droSibu uz ledus,

139.5. Par droSibu uz tidens,

139.6. Par personas higiénu un darba higiénu,

139.7. Par darba dro$ibu veicot praktiskos un laboratorijas darbus.
140. Par noteikumu parrunasanas faktu skolotajs veic ierakstu e-klases Zurnala
izdruka, izglitojamie parakstas par to ievéroSanu.

XVII Papildus noteikumi

141. Visu gimnazijas darbinieku pienakums iepazities ar Siem Noteikumiem.
142. Teksgjas kartibas noteikumi var tikt izmainiti un papildinati.

XVIII Darba kartibas noteikumu un to grozijumu pienemsanas kartiba
143. Darba kartibas noteikumus pienem darbinieku kopsapulcé un apstiprina direktors.

144. Grozijumus Darba kartibas noteikumos veic péc direktora, vienas treSdalas
darbinieku priekslikuma. Tos pienem darbinieku kopsapulc€ un apstiprina direktors.

Direktors R.Alijevs
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