Metodiskais materials

Riciba skola, ja ir apdraudéta izglitojama veseliba, drosiba vai
dziviba

I Ricibas algoritms

1. Izglitibas iestades (turpmak-Skolas) izglitojamo un darbinieku droSiba ir primari
saistita ar skolas iek$gjo kartibas noteikumu ievérosanu. Jebkura darbinieka pienakums
ir iesaistities situacijas, kad ir pamatotas aizdomas, vai ir konstatéti uzvedibas
noteikumu parkapumi izglitibas iestadé/Skola.

1.1. Skola ir izstradati kartibas noteikumi, ricibas algoritmi, darbinieku pienakumi un
riciba situacijas, kad tiek risinati izglitibas iestddes un to darbinieku vai
izglitojamo droSibas jautajumi.

1.2. Skolas vadibas pienakums ir informét visus darbiniekus par Skolas ieks§&jo kartibu,
ricibas shémam vai algoritmiem gadijuma risinaSana. Skolas vadiba pedagogiskas
s€des vai sapulces laika inform& Skolas darbiniekus par iek$gjo kartibas noteikumu
iev€rosanu un katra darbinieka atbildibu. Katrs darbinieks ar savu parakstu apliecina,
ka vins$ ir iepazinies un ievéros noteikumus.

1.3. Skolas vadibas pienakums ir regulari informét, atkartot un pieprasit darbiniekiem
ievérot un izpildit zinamo algoritmu situacijas risinasana (riciba sh&ma/ kartiba)

1.4. Par izglitojamo informé&Sanu (vismaz divas reizes macibu gada) ar Skolas iek$gjiem
kartibas noteikumiem atbildigs ir klases audzinatajs.

II ZinoSanas algoritms un atbildigas personas

2. Skola ar direktora rikojumu ir atrunats atbildigais vadibas parstavis par informacijas
nodoSanu, gadijumos, kad tiek parkapti uzvedibas noteikumi (saistiba ar uzvedibas
noteikumu parkapumiem, arkartas situacijam) un apriti Skola (Direktors, vai atbildiga
persona); Skolas vadibas vai Direktora prombiitnes laika informacija tiek nodota
izskatiSanai ricibas plana atrunatam/noraditam atbildigajam personam.

2.1. Jebkura darbinieka pienakums ir iesaistities situacijas. Gadijuma konstatétajs
noskaidro izglitojamo vardus, uzvardus, klasi/-es. Jebkur$ darbinieks, kur§ konstatgjis
situaciju, nekavejoties zino klases audzinatajam vai socialam pedagogam. Socialais
pedagogs/klases audzinatajs zino bérna vecakiem/likumiskajiem parstavjiem ( e-klasée,
my-koob, telefoniski).

2.2. Gadijuma, ja ir apdraudéta izglitojama droSiba un/vai veseliba, Skolas darbinieks
nekavéjoties zino par gadijumu Skolas medicinas masai. Skolas medicinas masa savas
kompetences ietvaros izveérté izglitojama veselibas stavokli un riskus, lemj par
nepiecieSamibu izsaukt neatlickamo medicinisko palidzibas dienestu. Socialais
pedagogs izverteé situaciju un lemj par nepiecieSamibu vérsties tiesibsargajosas
institlicijas. Gadijjuma konstatétajs vai socialais pedagogs informé Skolas vadibu.

2.3. Ja kait€jums veselibai neapdraud izglitojama dzivibu, Skolas darbinieks kopa ar
izglitojamo vérsas pie Skolas medicinas masas. Medicinas masa registré notikumu un
noverteé izglitojamo veselibas stavokli. Par novérojumiem un apskates rezultatiem
medicinas masa zino izglitojama vecakiem/ likumiskajiem parstavjiem un klases
audzinatajam.
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III Risku analize un turpmaka darbiba, attieciba uz macibu procesu

3. Notikuma vieta gadijuma konstatétajs izvert€ iesp&jamos riskus - izverté vai
nepiecieSams nodalit konflikta iesaistitds personas (izSkirt sava starpa, noskirt no
apkartgjiem) pavadit izglitojamos ( nodrosinat atsevisku telpu- drosu vidi, individualo
atbalstu,u.tml.). Skola ir atrunati algoritmi par individuala atbalsta sniegSanu
izglitojamam un droSas vides nodroSinaSanu (vieta, atbildigas personas).

3.1. Izglitojamam, kuram ir nepiecieSams macibu procesu turpinat atseviska telpa, ir
nepiecieSams individuals atbalsts un palidziba. To nodroSina Skolas pedagoga paligs,
vai specialais pedagogs, ja Sie specialisti nav pieejami, tad macibu procesu nodrosina
cits Skolas vadibas norikots pedagogs. Macibu materialus un visu nepiecieSsamo
nodros$ina macibu priekSmeta skolotajs (macibu téma, uzdevumi, darba apjoms, izdales
materiali, u.c.).

3.2. Gadijuma, kad izglitojama psihoemocionalais stavoklis nelauj turpinat macibas
ierastaja rezima klase, tad izglitojamam ir janodroSina atseviska telpa, drosa vide un
jasniedz individuals atbalsts (pedagoga paligs), péc nepiecieSamibas iesaista Skolas
atbalsta personalu. Atbalsta personala iesaiste var biit 1slaicigs risinajums, ar mérki
atbalstit un nomierinat izglitojamo 1idz izglitojamais biis sp&jigs atgriezties klas€ un
turpinat macibas.

3.3. Gadijuma, ja nav apdraudéta izglitojama droSiba un/vai veseliba, bet
psihoemocionali izglitojamais nav spg€jigs turpinat macibu procesu Skola atseviska
telpa, tad inform&jot vecakus/likumiskos parstavjus tiek pienemts lémums par
turpmako ricibu (piem&ram, turpinat macibu procesu p&c individuala macibu plana).

IV Gadijuma vadiSana

4. Péc gadijuma novérsanas, risku izvértéSanas un parliecinoties (Skolas vadiba), ka
situacija ir stabiliz&jusies un kontrol€jama, ir nepiecieSams veikt sekojoSas darbibas:
4.1. Gadijuma iesaistitie sniedz rakstisku situacijas aprakstu Skolas vadibai ( datums,
vieta, laiks, iesaistitas personas, riciba, u.c.). Visas sarunas tiek protokol&tas, visi
iesaistitie specialisti aizpilda nepiecieSamo dokumentaciju.

4.2. Gadijuma piesaistitais personals (klases audzinatajs, macibu priekSmeta skolota;s,
socialais pedagogs, izglitibas psihologs, Skolas vadiba) apkopo informaciju un savas
kompetences ietvaros veic socialpedagogisko darbu ar gadijuma iesaistitajam pusém.
4.3. Par veiktajam darbibam gadijuma risinaSana atbalsta personals/ klases audzinatajs
informé Skolas vadibu un izglitojamo vecakus (telefoniski, rakstiski, izmantojot e-
klase, my-koob). Komunikacija ar vecakiem ir cienpilna, uz sadarbibu vérsta.

V Skolas administracijas riciba
5. Skolas vadiba izverte situaciju un analizg visu pieejamo informaciju par notikuso.
5.1 Skolas vadiba nekavéjoties sasauc arkartas sapulci ar gadijuma iesaistitam
pusém, ar mérki izvertét Skolas darbinieku ricibu, iesp&amos riskus un sekas, un

sadarbiba ar Skolas darbiniekiem plano turpmako darbibu, sadalot atbildibu atbilstosi
specialistu kompetencém,;
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5.2. Skolas vadiba informé vecakus par turpmako ricibu (telefoniski, rakstiski,
izmantojot e-klase, my-koob) un aicina aktivi sadarboties un iesaistities ricibas plana
Istenosana;

5.3. Skolas vadiba sagatavo informativo véstuli par krizes/ arkartas situaciju, t.sk.,
planotiem atbalsta pasakumiem tiesibsargajosam instancém, ja tas ir nepiecieSams.
5.4. Par notikumu Skolas direktors informe Rigas valstspilsétas pasvaldibas Izglitibas,
kulttiras un sporta departamentu, sagatavojot informativo véstuli.

5.5. Skolas vadiba sadarbiba ar atbalsta personalu un klases audzinataju sagatavo
turpmako Skolas darbibas planu, gadijuma risinasanai un droSibas pasakumu
istenoSanai (piem., starpinstitticiju sadarbiba, atbalsta pasakumi).

5.6. NepiecieSsamibas gadijuma, sadarbiba ar vecakiem/likumiskajiem parstavjiem,
Skolas atbalsta personals un pedagogi izstrada un Tsteno individualo izglitibas
programmas apguves planu vai individualais uzvedibas korekcijas planu, pamatojoties
uz 2019. gada 19.novembra Ministru kabineta noteikumiem Nr. 556°“Prasibas
vispargjas izglitibas iestadém, lai to Tstenotajas izglitibas programmas uznemtu
izglitojamos ar specialam vajadzibam” un VISC izstradatam vadlinijam Par individualo
uzvedibas korekcijas planu izveidi un isteno3anu. | Valsts izglitibas satura centrs (visc.gov.lv).
5.7. Skolas vadibas parstavis aicina gadijuma iesaistitos izglitojamo vecakus/
likumiskos parstavjus uz sarunu klatiené Skola, ar mérki informéet vecakus/ likumiskos
parstavjus par notikumu un Skolas talako ricibu situacijas risinasana, ka ari ligumu
sadarboties.

VI Klases audzinataja riciba

6. Klases audzinataja pienakums ir monitorét situaciju klas€, sadarboties ar klases
izglitojamo vecakiem/likumiskajiem parstavjiem, sniegt atbalstu gan izglitojamajiem,
gan vinu vecakiem/ likumiskajiem parstavjiem.

6.1. Reaggjot uz notikumu, ieplanot audzinaSanas stundas, sarunas, diskusijas par
gadijumam atbilstoSu teému.

6.2. Klases audzinataja pienakums ir veikt inform€joso un izglitojoSo darbu, parrunat
droSas uzvedibas strategijas, aktualizét izglitojamo drosibas jautajumus Skola. Péc
nepiecieSamibas tiek iesaistits Skolas atbalsta personals preventiva darba ietvaros
(rekomendacijas, izglitojosi materiali, u.c.).

6.3. Klases audzinataja atbildiba ir Tstenot Skolas izstradata ricibas plana, individuala
izglitibas programmas apguves un uzvedibas korekcijas planu rekomendacijas.

6.4. Klases audzinatajs inform& macibu priekSmetu skolotajus nepiecieSamibas
gadijuma, ja tas ir saisto§s macibu procesa.

VII Atbalsta komandas riciba

7. Atbalsta komandas darba merkis ir veicinat un attistit veiksmigu sadarbibu starp
izglitojamajiem, pedagogiem, vecakiem/ likumiskajiem parstavjiem, nodroSinot akiito
un sistematisku multidisciplinaru atbalstu izglitojamiem, vinu vecakiem/likumiskajiem
parstavjiem, pedagogiem, veicot mérktiecigu pedagogiska, sociala un psihologiska
darba organiz€sanu, ka arT sekm&jot gadijuma risinasanu.

7.1. Atbalsta komandas specialisti sadarbojas ar Skolas vadibu, gadijuma
iesaistitajiem, klases audzinatajiem un priekSmetu skolotajiem, kopigi identificgjot
potencialos riskus un meérkgrupu (vai individuali) atbalsta sniegSanai.
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7.2. Sadarbiba ar Skolas vadibu, klaSu audzinatajiem, macibu priekSmetu skolotajiem,
atbalsta komandas specialisti sagatavo ricibas planu, sniedz rekomendacijas
iesaistitajiem par nepiecieSamo atbalstu un ricibas stratégijam Skola.

7.3. Sadarbiba ar Skolas vadibu, klaSu audzinatajiem, macibu priekSmetu skolotajiem,
nepiecieSamibas gadijuma, atbalsta komandas specialisti izveido izglitojamiem
individualo izglitibas programmas apguves planu, un/vai uzvedibas korekcijas planu.
Kopigi monitor€ plana TstenoSanu un sniegta atbalsta efektivitati.

7.4. Atbalsta komandas specialisti sniedz rekomendacijas iesaistitajiem
(administracijai, izglitojamajiem, pedagogiem, vecakiem/ likumiskajiem parstavjiem)
par turpmako ricibu un preventivo darbibu Skola. NodroSina agrinu intervenci krizu
gadijumos, veic attistoSo darbu savas kompetences ietvaros, ieveérojot bérna tiesibas
un likuma noteiktas prasibas un normas.

7.5. Skolas atbalsta komandas specialisti, izpilda Skolas vadibas un tiesibsargajoso
institiiciju ieteikumus un noradijumus, karto dokumentaciju (t.sk. specialais pedagogs,
logopéds, psihologs, veic izglitojamam izp&ti/novertésanu, raksta atzinumus, ja
vecaks/ likumiskais parstavis piekritis psihologiskai izpétei/novertésanai), vai informé
institicijas, ja tas nepiecieSams b&rna intereSu aizStavibai, dro§ibai, izglitibai un
attistibai.

VIII Situacijas monitoréSanas un prevencijas pasakumi skola

8. Skola ir izstradati prevencijas pasakumu nosacijumi, macibu gada plans, tai skaita:
Skolas ieksgjas kartibas noteikumi, pasakumu plans par drosibu Skola, stratégiju un
metozu kopums, kas ir saistiti ar izglitojamo sociali-emocionalo prasmju attistiSanu un
pilnveidoSanu, vardarbibas un mobinga mazinasanu Skola.

8.1. Skola aktivi sadarbojas ar wvalstiskam un nevalstiskam organizacijam,
tiesibsargajosam institlicijam, lai veicinatu droSu un labvéligu psihoemocionalo vidi
Skola. Skola informé par pakalpojumiem arpus tas.

8.2. Skolas uzdevums apkopot informaciju par droSibas noteikumu parkapumiem
(biezakas parkapuma vietas un laiks) un apzinat bistamas vietas, kur iesp&jams var
notikt noteikumu parkapumi (starpbrizi, WC, gaiteni). Izvertgjot riskus, Skolas vadiba
nosaka kartibu un atbildigas personas par bistamo vietu monitoréSanu.
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Pielikums.

Kur meklét palidzibu:

Rigas 5. pamatskola - attistibas centrs https://www.r5sips.lv/

Rigas 5. pamatskolas — attistibas centra mérkis ir nodrosinat konsultativu un
metodisku atbalstu skoléniem ar specialam vajadzibam, ka arT vinu vecakiem
un pedagogiem Galvenais virziens — izglitojamie ar autiska spektra
traucéjumiem, komunikacijas gratibam un uzvedibas problémam.

Centra var sanemt palidzibu sareZgitu prakses gadijumu risina$ana.
https://drive.google.com/file/d/1QvuAblgb71foPz_gA3TAIAS56zhmP-pbg/view

Skolai pieteikties Vitai Ukasei, talr.67181760 vai rakstot vukase2@edu.riga.lv

RVP IKSD lzglitibas atbalsta nodala :

Gimenes terapijas (péc Skolas psihologa iesnieguma)
“Vecaku efektivitates grupa” vienu reizi macibu gada
Pilotprojekts ” 1.klasu skolénu komunikacijas prasmju pilnveidoSanas grupa”

Konsultacijas sarezgitu problémgadijumu risinasana

Socialais dienests (péc dzivesvietas)

www.uzvediba.lv

Pusaudzu resursu centrs https://pusaudzucentrs.lv/
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