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Kartiba par vaditaja un pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala
vardarbiba pret izglitojamo

Izdoti saskana ar Ministru kabineta 2023.gada
22.augusta noteikumu Nr.474 ,,Kartiba, kada
nodrosinama izglitojamo profilaktiskad veselibas
apripe, pirma palidziba un drosiba izglitibas iestadés
un to organizétajos pasakumos” Ill.nodalu

Izglitibas atbalsta nodalas 2023./2024.m.g.
metodiskais materidals “Riciba skola, ja ir apdraudéta
izglitojama veseliba, drosiba vai dziviba™

. Visparigie jautajumi

1. Kartibas par Rigas Valsts klasiskas gimnazijas (turpmak - izglitibas iestade)
vaditadja un pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret
izglitojamo (turpmak — kartiba), mérkis ir noverst fizisku vai emocionalu vardarbibu pret
1zglitojamo, radot vidi laba un godiga cilvéka attistibai.

2. Kartiba nosaka, ka tiek konstatéti un risinati konflikti vai vardarbiba starp
izglitojamajiem, starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, ka ari
starp pedagogiem un vecakiem (vismaz viens likumiskais parstavis) par izglitojamo
parkapumu gadijumiem. Kartiba arT nosaka konkrétas darbibas, kas izstradatas izglitibas
iestadei konflikta situdciju risinaSanai, ka ari prevencijas pasakumus gadijumos, kad
izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmekle izglitibas iestadi saistiba ar iesp&amu
vardarbibu pret sevi.

3. Vardarbibas pret izglitojamo novérSanai izglitibas iestade papildus ievéro Rigas
valstspilsétas paSvaldibas Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta Izglitibas atbalsta
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nodalas metodisko materialu “Riciba skola, ja ir apdraudéta izglitojama veseliba, drosiba
vai dziviba” (pielikuma), kas nosaka ricibas algoritmus un veicamos pasakumus,
gadijumos, kad pastav aizdomas par iespgjamiem bernu tiesibu parkapumiem saistiba ar
vardarbibu pret izglitojamo.

4. Katra izglitibas iestades darbinieka un izglitojama pienakums ir iesaistities
situacijas, kad notiek ieks¢jas kartibas noteikumu parkapums.

5. Darba ar izglitojamo problémsituaciju risinasanu tiek ievérota konfidencialitate.
Saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteikto, informacija, kuru par izglitojamo
leguvis izglitibas iestades darbinieks, ir ierobeZotas pieejamibas, un zinas, kas jebkada
veida varétu kaitét bérna turpmakajai attistibai vai vina psihologiska Iidzsvara
saglabaSanai, nav izpauzamas. Visi ar konfliktu izmekleSanu saistitie dokumenti glabajas
pie izglitibas iestades vaditaja.

6. Konflikts §is kartibas izpratné ir pret€ju v€lmju, intereSu, viedoklu, poziciju un
mérku sadursme, sacensiba vai kivin§ starp at$kirigi domajosiem individiem.

7. Fiziska vardarbiba §is kartibas izpratné ir bérna veselibai vai dzivibai bistams
apzinats speka pielietojums.

8. Emocionala vardarbiba §is kartibas izpratn€ ir bérna garigo vajadzibu ignoréSana,
pascienas aizskarSana vai psihologiska ietekméSana, negativi ietekmé&jot vina emocionalo
attistibu.

Il. ZinoSanas algoritms un atbildigas personas
9. Izglitibas iestades darbinicku pienakums ir IESAISTITIES situacijas, kad notiek
1eks$gjas kartibas noteikumu parkapums:
9.1. Noskaidrot izglitojamo vardus, uzvardus un klasi;
9.2. Nekavgjoties zinot klases audzinatajam/kuratoram vai socialajam pedagogam;

9.3. Socialais pedagogs vai klases audzinatajs/kurators zino izglitojama likumiskajiem
parstavjiem,;
9.4. Ja ir apdraudéta izglitojama droSiba un veseliba, medicinas masa izverte veselibas

stavokli un riskus, nepiecieSamibas gadijuma izsauc  Neatlickamas mediciniskas
palidzibas dienestu;

9.5. Socialais pedagogs izverte situaciju, ja nepiecieSams v&rSas tiesibsargajosas
institlicijas

9.6. Socialais pedagogs vai gadijuma konstatétajs informé izglitibas iestades vadibu.
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10. Risku analize un turpmaka darbiba attieciba uz macibu procesu:

10.1. Notikuma vieta gadijuma konstatétajs izverté iesp&jamos riskus - izverté, vai
nepiecieSams nodalit konflikta iesaistitds personas (izSkirt sava starpa, noskirt no
apkart€jiem), pavadit izglitojamos (nodroSinat atsevisku telpu - droSu vidi, individualo
atbalstu u.tml.).

10.2. Izglitojamam, kuram ir nepiecieSams macibu procesu turpinat atsevisSka telpa, ir
nepiecieSams individuals atbalsts un palidziba. To nodroSina izglitibas iestades pedagoga
paligs vai specialais pedagogs. Ja Sie specialisti nav pieejami, tad macibu procesu
nodroSina cits izglitibas iestades vadibas norikots pedagogs. Macibu materialus un visu
nepiecieSamo nodroSina macibu priekSmeta skolotajs (macibu téma, uzdevumi, darba
apjoms, izdales materiali u.c.).

10.3. Gadijuma, kad izglitojama psihoemocionalais stavoklis nelauj turpinat macibas
ierastaja rezima klas€, izglitojamam ir janodroSina atseviska telpa, dro$a vide un jasniedz
individuals atbalsts (pedagoga paligs), péc nepiecieSamibas iesaista izglitibas iestades
atbalsta personalu.

Atbalsta personala iesaiste var biit Tslaicigs risindjums ar mérki atbalstit un nomierinat
1zglitojamo, 11dz izglitojamais bis sp&jigs atgriezties klas€ un turpinat macibas.

I1l.  Gadijuma vadiSana

11. P& gadijuma novérsanas, risku izvertéSanas un parliecinoties, ka situacija ir
stabiliz€jusies un kontrol€jama, ir nepiecieSams veikt sekojosas darbibas:

11.1. Gadijuma iesaistitie sniedz rakstisku situacijas aprakstu izglitibas iestades vadibai
(datums, vieta, laiks, iesaistas personas, riciba u.c.). Visas sarunas tiek protokol&tas.

11.2. Gadijuma piesaistitais personals (klases audzinatajs/kurators, macibu priekSmeta
skolotajs, socialais pedagogs, izglitibas psihologs, izglitibas iestades vadiba) apkopo
informaciju un savas kompetences ietvaros veic socialpedagogisku darbu ar gadijuma
iesaistitajam pusém;

11.3. Par veiktajam darbibam gadijuma risinaSana atbalsta personals/ klases audzinatajs
informé izglitibas iestades vadibu un iesaistito izglitojamo vecakus, izmantojot izglitibas
iestades noteiktos sazinas kanalus un ieverojot darba organizacijas noteikumus.
Komunikacija ar vecakiem ir cienpilna, uz sadarbibu vérsta.

12. Izglitibas iestades administracijas riciba:

12.1. Izglitibas iestades vadiba nekav€joties sasauc arkartas sapulci ar gadijuma iesaistitam
pusém ar mérki izvertet izglitibas iestades darbinieku ricibu, iesp&jamos riskus un sekas,
un sadarbiba ar izglitibas iestades darbiniekiem plano turpmako darbibu, sadalot atbildibu
atbilstosi specialistu kompetencém,;
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12.2. Izglitibas iestades vadiba informé& vecakus par turpmako ricibu (telefoniski, rakstiski,

izmantojot e-klase, my-koob) un aicina aktivi sadarboties un iesaistities ricibas plana

istenoSana;

12.3. Izglitibas iestades vadiba sagatavo informativo véstuli par krizes/ arkartas situaciju,
t.sk. planotiem atbalsta pasakumiem tiesibsargajosas instances, ja tas ir nepiecieSams.

12.4. Par notikumu izglitibas iestades vadiba inform& Rigas valstspils€tas Izglitibas,
kulttiras un sporta departamentu, sagatavojot informativo vestuli.

12.5. Izglitibas iestades vadiba sadarbiba ar atbalsta personalu un klases
audzinataju/kuratoru sagatavo turpmako izglitibas iestades darbibas planu gadijuma
risinaSanai un droSibas pasakumu TistenoSanai (piem., starpinstitiiciju sadarbiba,
atbalsta pasakumi).

12.6. NepiecieSamibas gadijuma, sadarbiba ar vecakiem, izglitibas iestades atbalsta
personals un pedagogi izstrada un Tisteno individudlo uzvedibas atbalsta planu,
pamatojoties uz izstradatajam vadlinijam (piem., Individualais izglitibas programmas
apguves plans, Individuals uzvedibas korekcijas plans). Izglitibas iestade informe
vecakus par paSvaldiba pieejamiem pakalpojumiem.

12.7. Administracijas parstavis aicina gadijuma iesaistitos izglitojamo vecakus uz sarunu
klatiene izglitibas iestade, ar mérki informét vecakus par notikumu un izglitibas
iestades talako ricibu situacijas risinasana, ka ar1 ludz izglitojamo vecakus
sadarboties.

13. Klases/kuratora audzinataja riciba:

13.1. Klases audzinataja/kuratora pienakums ir monitorét situaciju klas€, sadarboties ar

klases izglitojamo vecakiem, sniegt atbalstu gan izglitojamajiem, gan vinu vecakiem.

13.2. Reaggjot uz notikumu, ieplanot klases audzinaSanas stundas, sarunas, diskusijas par
gadijumam atbilstoSu t€mu.

13.3. Klases audzinataja/kuratora pienakums ir veikt inform&joso un izglitojoSo darbu,
parrunat droSas uzvedibas stratégijas, aktualizét izglitojamo dro$ibas jautajumus
izglitibas iestade. P&c nepiecieSamibas tiek iesaistits izglitibas iestades atbalsta
personals preventiva darba ietvaros (rekomendacijas, izglitojosi materiali u.c.).

13.4. Klases audzinataja/kuratora atbildiba ir Istenot izglitibas iestades izstradata ricibas
plana, individuala izglitibas programmas apguves un uzvedibas korekcijas planu
rekomendacijas.

13.5. NepiecieSamibas gadijjuma klases audzinatajs/kurators informé macibu priekSmetu
skolotajus.

14. Atbalsta komandas riciba:

14.1. Atbalsta komandas specialisti sadarbojas ar izglitibas iestades administraciju,
gadijuma iesaistitajiem, klases audzinatajiem/kuratoriem un macibu priekSmetu
skolotajiem, kopigi identific§jot potencialos riskus un meérkgrupu (vai individuali)
atbalsta sniegSanai.
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14.2. Sadarbiba ar izglitibas iestades administraciju, klaSu audzinatajiem/kuratoriem,
macibu priekSmetu skolotajiem, atbalsta komandas specialisti sagatavo ricibas planu,
sniedz rekomendacijas iesaistitajiem par nepiecieSsamo atbalstu un ricibas stratégijam
izglitibas iestades.

14.3. Sadarbiba ar izglitibas iestades administraciju, klaSu audzinatajiem/kuratoriem,
macibu priekSmetu skolotajiem, nepiecieSamibas gadijuma, atbalsta komandas
specialisti izveido izglitojamiem individualo izglitibas programmas apguves planu,
un/vai uzvedibas korekcijas planu. Kopigi monitoré plana istenoSanu un sniegta
atbalsta efektivitati.

14.4. Izglitibas iestades atbalsta komandas specialisti, izpilda administracijas un
tiesibsargajoSo institiiciju ieteikumus un noradijumus, karto dokumentaciju (t.sk.
psihologs, specialais pedagogs, logopeéds veic izglitojamam izp&ti/novertésanu, raksta
atzinumus, ja vecaks/likumiskais parstavis piekritis psihologiskai
1zpetei/novertéSanai), vai informe institiicijas, ja tas nepiecieSams izglitojama intereSu
aizstavibai, drosibai, izglitibai un attistibai.

14.5. Sadarbojas ar iesaistito izglitojamo vecakiem.

15. Situacijas monitoré€Sana un prevencijas pasakumi izglitibas iestade:

15.1. Izglitibas iestade aktivi sadarbojas ar valstiskam un nevalstiskam organizacijam,
tiesibsargajosam institiicijam, lai veicinatu drosu un labvéligu psihoemocionalo vidi.
Izglitibas iestade informé par pakalpojumiem arpus izglitibas iestades.

15.2. Izglitibas iestades uzdevums apkopot informaciju par droSibas noteikumu
parkapumiem (biezakas parkapuma vietas un laiks) un apzinat bistamas vietas, kur
iesp&jams var notikt noteikumu parkapumi (starpbrizi, WC, gaiteni). Izvertgjot riskus,
izglitibas iestades administracija nosaka kartibu un atbildigas personas par bistamo
vietu monitoréSanu.

IV.Nosléguma jautajumi

16. Atzitpar speku zaud€usos 17.11.2016. iek$€jos noteikumus Nr. GKL-16-12-nts
“Kartiba par vaditaja un pedagogu ricibu, ja tiek konstateta fiziska vai emocionala
vardarbiba pret izglitojamo™.

Rigas Valsts klasiskas gimnazijas direktors
(izglitibas joma) R.Alijevs

Dzene 67570888
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