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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas | Isteno3anas vietas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums adrese uzsakot programmas|noslédzot programmas
programmas Nr. Licencgsanas L Lo _
apguvi vai uzsakot | apguvi vai noslédzot
(ja atskiras no _ _
kods datums 2020./2021.mac.g. | 2020./2021.mac.g.
juridiskas adreses)
Pamatizglitibas humanitara| 271012121 |Vaidavas,6, Riga; | V-6741 | 02.09.2013 950 920
lun sociala virziena p . 38
mazakumtautibu trveiema, S5,
programma Riga
Pamatizglitibas ofrd posma| 53013121 V-9077 | 08.05.2017 159 157
(7. -9 klase) matematikas
dabaszinibu un tehnikas
virziena mazakumtautibu
programma
Pamatizglitibas 21017121 \Vaidavas,6, Riga; | V_3074 | 01.09.2020 509 503
mazakumtautibu b . 38
programma urvciema, so,
Riga
Vispargjas vidgjas 31013011 V-8591 | 06.06.2016 125 123
izglitibas matematikas,
dabaszinibu un tehnikas
\virziena programma
Vispargjas videjas 31012011 V-9822 24.05.2018 30 30
izglitibas humanitara un
sociala virziena
programma
lizglitibas programma h
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba
u.c.)
1. | Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 184 | LatvieSu valodas un literatiiras skolotaju

noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)

pastavigais trikums un lidz ar to —
stradajoso skolotaju parslodze

(vairak ka 1 menesi)
2020./2021.mac.g.

2. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade -

Gimnazijas vadiba pastavigi mekle
iek§€jos resursus, lai noverstu no ilgstosam
vakancém.

atbalsta personals izglitibas iestade,
noslédzot 2020./2021.mac.g.

3. | Izglitibas iestade pieejamais 12 | -
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1.3.Informacija par gimnazijas darba prioritatém un planotiem sasniedzamajiem
rezultatiem 2021./2022.macibu gada. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei
un izglitibas iestades vaditajam)

Kriteriju grupa

Darba prioritate

Planotajs sasniedzamais rezultats

Atbilstiba mérkiem

Darba ar talantigiem
izglitojamiem pilnveidoSana

Kvalitattvas macibas

Kompetencu pieejas kvalitativa
istenoSana

Ir izstradatas macibu priekSmetu
programmas, izmantojot principu “Macibu
saturs ka projekts”;

Ir nodroSinats metodiskais atbalsts
Gimnazijas skolotajiem jaunas pieejas
1zglitiba jautajumos un profesionalo
prasmju attistiSanai;

Ir attistita mentoru darbiba Gimnazija;

Ir saplanota un sistematiz&ta gimnazijas
Metodiska centra darbiba, kura piedalas
pedagogi no katras macibu jomas skolotaju
metodiskas apvienibas.

Pedagogu digitalo prasmju
attistiSana

Ir nodrosinats atbalsts Gimnazijas
pedagogiem digitalo prasmju attistiSanai,
lai pilnvertigi izmantot esoSos digitalus
resursus attalinatas macibas
nodros§inasanai, ka ar1 gimnazijas e-vidi
(MOODL) gan attalinata, gan klatienes
macibu procesa.

Atbalsts jauno pedagogu
profesionalo prasmju attistiSanai

Ir nodro$inas metodiskais atbalsts
jaunpienemtiem pedagogiem, ka ar1
jauniem pedagogiem bilingvalas izglitibas
jautajumos.

Ieklaujosa vide

Jauna laboratorijas korpusa
tehniskas iespéjas efektivaka
icklauSana gimnazijas izglitibas
procesa

Macibu process jaunaja laboratorijas
korpusa pilnigi un efektivi nodrosina
praktiskas nodarbibas STEM priekSmetos

Modernas bérnu attistosas
macibu vides pilnveidoSana
sakumskolas €ka.

Macibu vide sakumskola pielagota
sakumskolas bérnu vecuma prasibam un
vajadzibam

Laba parvaldiba

Vadibas komandas
organizatoriskas struktiras
pilnveidoSana

Vadibas komanda strukturéta atbilstosi
jaunas izglitibas sist€mas prasibam




2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija —izveidot izglitojoSo vidi katra izglitojama radosai attistibai,
istenojot gimnazijas darbibas pamatkoncepciju “Radosais universums”.

2.1.1zglitibas iestades Vizija par izglitojamo — radosa un atbildiga persona.

2.2.1zglitbas iestades vertibas cilvekcentreta veida — Briviba. Atbildiba. RadoSums.

2.3.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:

Darba prioritate

Sasniedzamie rezultati

Uzdevumi
2021./2022.macibu gadam

Darbibas pamatjoma — Macibu saturs

Jauno Pamatizglitibas
un Vispar€jas videjas
izglitibas programmu
izstradasana un

kvalitativa aprobacija.

Ir izstradatas un licencétas:

1. Pamatizglitibas mazakumtautibu
programma ar augstakiem sasniedzamiem
rezultatiem valodu joma
(sveSvalodas)(sakam istenot 1., 4. un

7 klases)

2. Visparejas videjas izglitibas programma
(8 macibu priekSmetu komplekti/grozi)

Katrai skolotaju metodiskai
apvienibai izstradat visu
macibu priekSmetu
programmas, pamatojoties
uz Skola2030 izstradatiem
paraugiem un gimnazijas
izglitibas koncepcijas
prasibam (atbilstosi
gimnazijas Nolikumam),
izmantojot principu
“Macibu saturs ka projekts”

Darbibas pamatjoma - MaciSana un maciSanas

Pasvadita maciSanas
procesa izpratnes
veicinasana.

Ir nodroS$inats metodiskais atbalsts
gimnazijas pedagogiem pasvadita
macisanas procesa izpratné:

- ir organizgtas specialas metodiskas
nodarbibas gimnazijas pedagogiskas
laboratorijas ietvaros;

- ir nodroS$inata mentoru darbiba ar
jaunpienemtiem skolotajiem un
skolotajiem ar mazu pedagogisku pieredzi.

NodroSinat nodarbibas ar
vecakiem “Vecaku skolas”
ietvaros par paSvadito
macisanas procesa biitibu.

Vienotas vertésanas
kartibas aktualizacija
sasniegumu
uzlabosanas
veicinasanai.

Pirms 2020./2021.m.g. sakumam ir grozita
gimnazijas vertésanas kartiba, paplasinata
iesp&ja macibu sasniegumu rezultatu
uzlaboSanai.

Nodrosinat skolotaju
vienotu pieeju, istenojot
gimnazijas vertésanas
kartibu, ka ar1 skolénu
iesaistiSanu apzinata
vertésanas kartibas
istenoSanas procesa.

Kvalitativa attalinata
macibu procesa
organizacija

Attalinata macibu procesa laika 100%
macibu stundas visas klases tika
nodroSinatas tieSsaisté, izmantojot Discord,

Izstradat katra macibu

jomas skolotaju apvieniba

digitalo materialu krajumu.




Teams, MOODL platformas, saglabajot
izglitibas kvalitates augsto Iimeni.

Darbibas pamatjoma — Skolénu sasniegumi

Darba ar talantigiem
skoléniem
pilnveidosana,
saglabajot skolénu
motivacijas piedalities
olimpiades, ZPD
konferences un dazada
veida konkursos
attalinata macibu
procesa apstaklos

Ir iegtita 6.vieta Ata Kronvalda fonda
reitinga, nominacija “Valsts gimnazijas”
(15 godalgotas vietas Valsts macibu
priekSmetu olimpiad@s un Latvijas Skolenu
45.zinatniskas p&tniecibas darbu
konferencg.

Merktiecigi palielinat
izcilnieku skolas “Da Vin¢i”
(1.-6.kl.) dalibnieku skaitu,
lai sagatavot motivetus
skolénus piedalisanai
pétnieciska darbiba un
olimpiades 7.-9.klasu
posma.

Darbibas pamatjoma — Atbalsts izglitojamiem

Sadarbiba ar skoleénu
gimeném attalinatas
apmacibas apstak]os,
tas vajadzibas izpéte,
apzinasana un
problému risinasana.

Attalinata macibu procesa apstaklos
eksistgja pastaviga komunikacija ar
vecakiem ar mérki apzinot problémas un
vajadzibas gimenés un psihologisko
skolénu stavokli. Operativi darbojas
atbalsts personals, izmantojot Discord
platformu, saglabajot sistematiskas
individualas un grupu konsultacijas.

Pilnveidot individualo un
grupu vecaku un izglitojamo
konsultaciju algoritmu,
izmantojot Team platformu
vinu atbalsta
nodroS§inasanai.

Izveidot attalinato vecaku
seminaru “Vecaku skolas”
ietvaros sistemu.

Darbibas pamatjoma — Resursi

Modernas b&rnu
attistos$as macibu
vides pilnveidoSana
sakumskolas €ka.

Visi macibu kabineti sakumskolas €ka ir
aprikoti ar interaktivam tafelem vai TV ar
lieliem ekraniem vai datorpaneliem; Ir
renovéta un siltinata sakumskolas €kas
fasade; Ir remontéts un renovets bernu
sporta laukums; Ir aprikots datorkabinets
ar jaunu datortehniku.

Aprikot sakumskolas klasu
telpas ar jaunam mébelém,
speciali paredzeétam
sakumskolas skoleniem;
Turpinat aprikot macibu
telpas atbilstosi jauna
izglitibas standarta
istenoSanai.

Darbibas pamatjoma

— Gimnazijas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

Vadibas lomas
aktualiz€Sana
izglitibas reformas
apstaklos

Ir noteikta vadibas organizatoriska
struktiira, kas aptver visas darbibas jomas
un atbilst miisdienigas izglitibas
vajadzibam. Gimnazijas vadiba strada ka
vadibas komanda, kuras visi locekli ir
apvienoti ar kopigiem mérkiem un
uzdevumiem.

Gimnazijas vadibas
komandas profesionalas
izaugsmes pilnveidoSana




3. Kritériju izvertejums

3.1Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Gimnazijas Attistibas plana 2018.-2021.9g. bija noteiktas
gimnazijas attistibas prioritates, nosaukti konkrétie meérki,
uzdevumi un sasniedzamie rezultati. Attistibas planosana ciesi
saistita ar regularu paveértéSanu visos Iimenos (skolotajs -
macibu jomas skolotaju metodiska apvieniba — vadiba) un
attiecigi — ar ikdienas darba planoSanu. Gimnazijas direktors
pastavigi piedalas Latvijas izglitibas attistibas politikas
veidoSana un prot definét stratégiskus mérkus un uzdevumus
gimnazijas attistiba atbilstoSi aktualajam pamatnostadném
izglitiba. Attistibas planoSanas un pasvertéSanas procesi
organizeti merktiecigi, sistematiski un demokratiski.

PasveértéSanas procesa un attistibas
plana izstrades procesa efektivak
iesaistit vecakus.

Gimnazijas vadibas komanda nodroSina labveligu vidi macibu
iestade, kura pedagogu, atbalsta personala un tehnisko

Veicinat talaku gimnazijas kopienas
attistibu, iesaistot visas ieinteresétas

darbinieku izpratni par gimnazijas mérkim, uzdevumiem, | puses izglitibas parmainu
misiju un viziju. Gimnazijas direktors ir ieintereséts gimnazijas | Tstenosana

attisttba un pozitiva t€la veidoSana, aktivi reagé uz

aktualitateém, iesaista personalu gimnazijas stratégijas izstradg,

kas vérsta uz pozitivam parmainam.

Direktors ir izveidojis vienotu vadibas komandu un nodroSina | Turpinat  pilnveidot  gimnazijas

tas darbibu. Vadibas komanda ir laba savstarp&ja sadarbiba, un
visi vietnieki profesionali veic uztic€tos pienakumus.

Svarigu jautajumu izlemsana direktors konsultéjas ar direktora
vietniekiem un Gimnazijas padomi, uznemoties atbildibu par
galigu lémumu pienemsanu.

vadibas organizatorisku strukttiru.

Gimnazijas direktoram ir preciza izpratne par finanSu un
resursu parvaldibu. Efektivi notiek resursu izmantoSana abas
gimnazijas ¢kas. 2019.g. tika pabeigti buvdarbi un &ka
Purvciema iela 38 paplasinata ar jaunu laboratorijas korpusa
piebuvi (10 laboratorijas, moderna konferencu zale, biblioteka
ar fonda glabatuvi). Pastavigi notiek renovacijas un remonta
darbi sakumskolas €ka Vaidavas 6. Macibu telpas abas €kas ir
aprikoti ar atbilstoSu miisdienigas prasibam tehniku.

Merktiecigi  planot  pastavigu
tehniskas  bazes pilnveidoSanu
atbilstosi  izglitibas  inovaciju

ievieSanas procesa prasibam.




3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Gimnazija darbojas uz tiesiski izstradata
nolikuma pamata, visa reglament&josa
dokumentacija izstradata saskana ar ar€jo
normativo dokumentu prasibam.

Pilnveidot jauno vadibas komandas loceklos prasmes,
kuras nepiecieSamas misdieniga izglitibas iestades
parvaldiba.

Gimnazijas direktors parzina vadibas un
lideribas stratégijas, sp€j tas pielietot ikdienas
darba un stratégiska planosana, nodrosinot
augsti efektivu gimnazijas darbibu. Vins prot

Turpinat pilnveidot direktora zinasanas par novitatém
vadibas joma.

operativi pienemt Il€mumus un uznemt

atbildibu.

Gimnazija istenota komunikacija starp visiem | Turpinat pilnveidot komunikacijas kvalitati  starp
izglitibas procesa dalibniekiem pamatota uz | visiem izglitibas procesa dalibniekiem, ieverojot
savstarp€jas cienas un pieklajibas. savstarp€jo cienu un pieklajibu.

Gimnazijas direktors atbalsta pozitivu vidi | Aktualizét Gimnazijas &tiskas kodeksu.

gimnazija, kura pamatota uz vispargjiem

gtiskiem principiem, un korekti atrisina

konfliktsituacijas.

Gimnazijas direktoram un vadibas komandas | Turpinat ievest Gimnazija izglitibas inovacijas,

locekliem ir vienota izpratne par prioritatém
Latvijas izglitiba, vadiba sp&jiga mérktiecigi
noteikt gimnazijas ricibas virzienus un
sasniedzamos rezultatus atbilstosi
strat€égiskam nostadném izglitibas nozaré.

nodrosinot sadarbibu, atgriezenisko saiti un atbalstu.

Gimnazijas direktoram ir Doktora grads
pedagogija, direktors regulari pilnveido savu
profesionalu  kompetenci  audzinaSanas,
macisanas un maciSanas jautajumos, ka ari
sistematiski dalas pieredz€ ar vadibas
komandas locekliem, Rigas un Latvijas skolu
vadibu.

Gimnazijas direktoram turpinat pilnveidot savu
profesionalu kompetenci, pastavigi iesaistot visus
vadibas komandas loceklus $aja procesa.




3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Gimnazija pastavigi veiksmigi sadarbojas ar
Rigas domes Izglitibas, kultiras un sporta
departamentu, ka ar1 citam pasSvaldibas
institiicijam  izglitibas ~ nodroSinasanas,
droSibas, karjeras un citos jautajumos.

Turpinat sadarboties ar pasvaldibas institlicijam
izglitibas nodro$inasanas, droSibas, karjeras un citos
jautajumos.

Gimnazijas direktors sistematiski sadarbojas
ar [ZM, VISC, Latvijas prezidentiras
institiicijam, piedaloties darba grupu darbiba,
konsultativas padomes darbiba, seminaros,
konferences utt. Ir redz&jums par gimnazijas
stabilitati  ilgtermina, veicinot viet€jas
kopienas attistibu.

Turpinat sadarboties ar Latvijas izglitibas nozares
organizacijam

Gimnazija inovaciju ievieSanas procesa tiek
iesaistitas visas puses — dibinatajs, vecaki,
pedagogiskie darbinieki, tehniskie darbinieki
un izglitojamie.

lesaistit izglittbas inovaciju ievieSanas procesa
Gimnazija skolénu vecakus un tehniska atbalsta
personalu.

Gimnazija ir izveidota un efektivi un
sistematiski darbojas skolotaju kvalifikacijas
paaugstinaSanas  sisttma  ‘“Pedagogiska
laboratorija”, ka ar1 divi metodiskie centri —
Rigas Bilingvalais metodiskais centrs un
Rigas Valsts klasiskas gimnazijas metodiskais
centrs.

Turpinat Bilingvala metodiska centra darbibu,
istenojot sadarbibas ar RIIMC planu.

Komunikacija ar vecakiem ir operativa,
izmantojot e-klase, Team platformu utt. un
lietderiga. Gimnazijas direktors vienmer
atverts sadarbibai, atri un konstruktivi sp&jigs
risinat jebkuru problemu.

Izveidot un Istenot skolenu vecaku
saturisku/tematisku konsultaciju digitalu sistému.

Gimnazijas direktors sistematiski iesaista
Gimnazijas padomes darba visas izglitibas
procesa puses, ka arl motivé vecakus,
skolénus un skolotajus aktivak piedalities
planoSanas un pasnoveértéSanas procesos,
izmantojot citas Gimnazijas iespéjas.

Turpinat veicinat ikviena lidzdalibu visos Gimnazijas
procesos, lai veidotos izpratne par ikviena personisko
atbildibu parmainu istenosana.




3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visu darbinieku izglitiba un profesionala
kvalifikacija atbilst normativajos aktos
noteiktajam prasibam.

Turpinat nodroSinat normativajos aktos noteikto
prasibu ieverosanu.

Ir izveidota apmekléto kursu, seminaru
uzskaites sistéma un skolotaju talakizglitibas
plans, pamatojoties un gimnazijas attistibas
planu.

Atbilstosi Gimnazijas vajadzibam izstradat skolotaju
parkvalificésanas un otras kvalifikacijas iegtisanas
planu.

Slodzes noteik3ana pedagogiem notiek, nemot | Pilnveidot  pedagogu noslodzes prognozesana
vera macibu  planu  nodroSinaSanas | nakamajam macibu gadam kartibu.

vajadzibam un pamatojoties uz izveidotas

pedagogu profesionalas kompetences

noveértésanas gimnazijas kartibas.

Gimnazijas pedagogi regulari pilnveido savu | Pedagogu metodiskas kapacitates  stiprinasana,

profesionalu kvalifikaciju, nemot véra savas
intereses
izglitibas

individualas profesionalas
vajadzibas un  gimnazijas
programmu istenoSanas vajadzibas.

ievieSot jauno macibu saturu.
un

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.to 1sa anotacija un rezultati

Istenotie projekti

Anotacija, rezultati

Erasmus+KAZ2 projekts
"Eksakto prickSmetu apgtisana — no
teorijas uz praksi/ Bridging the Gap
from Theory to Practice”

2019-1-LV01-KA229-060417_1,

08.09.2019.-07.09.2021. pagarinats
Iidz 31.08.2022.

Lidz s1m bridim tika 1stenotas vairakas tieSsaistes konferences,
GGTS partnerskolas dalibnieku (3 skolotaji un 5 skoléni) no
Split, Horvatija uznpemSana Gimnazija, Riga, Latvija,
2021.gada septembri, notick aktiva skolénu komunikacija
tieSsaiste, ir izveidota eTwinning sadarbibas telpa, un notiek
darbs atbilstoSi projekta uzdevumiem, ir iesniegta projekta
starpatskaite VIAA.

Gimnazijas skolénu zemas vakcinacijas deél tika atlikta
mobilitate uz GGTS partnerskolu Horvatija. ST mobilitate 10
skoléni un 3 skolotaji tiek planota lidz 2022.gada maijam.

Erasmus+KAZ2 projekts "Kultaras
un dabas mantojuma saglabasana
ilgtsp€jigai un ieklaujosai Eiropai
/Cultural and Natural Treasures to Be
Preserved for an Inclusive and
Sustainable Europe."
2019-1-ES01-KA229-064307_3
01.09.2019. — 31.08.2021. pagarinats
lidz 31.08.2022.

Lidz $1m bridim tika 1stenotas vairakas tieSsaistes konferences,
visu partnerskolu koordinatoru un skolotaju mobilitate uz
Maltu 2019.gada novembri, notika visu partnerskolu
dalibnieku 25 skolénu un 11 skolotaju uznemsana Gimnazija
2019.gada decembri, notika Gimnazijas 5 skolénu un 2
skolotaju  mobilitate uz Spanijas partnerskolu 2020.gada
marta, ir izveidota eTwinning sadarbibas telpa, izveidota
projekta majas lapa, un turpinas darbs atbilstoSi projekta
uzdevumiem. Ir ieplanota koordinatoru zoom konference
turpmakas sadarbibas apsprieSanai un mobilitaSu atjaunosanai.




Erasmus+KAZ2 projekts "Tu esi
mans izaicinajums/ You are my
challenge”
2019-1-RO01-KA201-063342
01.09.2019.-31.08.2021.- pagarinats
lidz 31.08.2022.

L1dz $1m bridim tika Tstenotas vairakas tieSsaistes konferences,
notika visu partnerskolu koordinatoru un skolotaju uznemsana
Funsala, Portugale 2019.gada decembri, organiz&ta Gimnazijas
RVKG 5 skolénu un 1 skolotajas mobilitate uz Rumanijas
partnerskolu Tirgu Niamt, Rumanija, 2020.gada februari,
organizéta visu partnerskolu koordinatoru un skolotaju
uznem$ana Gimnazija, Riga, Latvija 2021.gaga septembri,
notiek aktiva koordinatoru komunikacija tieSsaiste, ir izveidota
eTwinning sadarbibas telpa, un notiek darbs atbilstosi projekta
uzdevumiem. Tika saplanotas izmainas projekta mobilitates,
apspriests un apstiprinats gala produktu istenoSanas grafiks.

Latvijas simtgades projekts
“Latvijas skolas soma” (2018 —
2021).

Kultiirizglitibas programma “Latvijas skolas soma” ir lielaka
valsts simtgades davana vairak neka 200 000 Latvijas berniem
un jaunieSiem. Tas merkis ir, sakot ar 2018. gada septembri
nodroS$inat katram musu valsts skolénam iesp&ju vismaz vienu
reizi macibu semestra laika apmekl€t norises, kas dod iesp&ju
klatiené iepazit Latviju makslas un kultiiras norises
kas saistitas ar macibu un audzinasanas darba saturu.
Kultiirizglitibas programmas “Latvijas skolas soma” Rigas
Valsts klasiska gimnazija 2020./2021.m.g. tikai 2.semestri
(visi pasakumi tika organiz&ti attalinati) piedalijas 2 369
skoléni (iesaistito izglitojamo skaits), no tiem 1 865 skolenu —
,unikalo” apmekletaju skaits atskaites perioda — izglitojamie,
kuriem nodroSinata iesp€ja piedalities vismaz viena no
programmas ,,Latvijas skolas soma” noris€m semestra laika —
kas ir 100% no visiem Gimnazijas izglitojamiem pé&c saraksta
uz macibu gada beigas. Visi pasakumi, kuros aktivi piedalijas
misu izglitojamie un skolotaji, atbilsts “Latvijas skolas soma”
prioritatém: stiprina jaunas paaudzes nacionalo identitati,
pilsoniskumu, valstiskas piederibas apzinu, attista kultras
izpratnes un izpausmes kompetenci, paaugstina izglitibas
kvalitati, ka arT mazina socialo nevienlidzibu. Miisu skolotaji
ne tikai piedalijas ar skoléniem Sajos pasakumos, bet integréja
tos macibu procesa.

Eiropas Sociala fonda projekts
Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts
priekslaicigas macibu partrauksanas
samazinaSanai” (2017-2022)

2020./2021.m.g. liela uzmaniba tika pievérsta tadiem riskiem
ka grutibas macibu satura apguvé attalinatas apmacibas
apstaklos un iekavéta macibu satura apguve iepriek$gja
izglitibas posma, kuru dél skolénam draud nesekmiba un/vai
otrgadnieciba. Biezi tika identificéts valodas barjeras risks,
kas, savukart, negativi ietekmé& macibu satura apguves un
veiksmigas komunikacijas iesp€jas. Par risku pastiprinosu
faktoru var uzskatit attalinato macibu ietekmi uz skolénu
emocionalo stavokli, un tiesi tapéc tika istenoti vairaki plani,
kas paredzgja pedagoga atbalstu.

Lai sniegtu skoléniem nepiecieSamo atbalstu, projekta ietvaros
darbojas 55 gimnazijas priekSmetu skolotaji un specialie




pedagogi. Istenoto individualo atbalsta planu skaits
2020./2021.gg. 1 semestr1 bija 157, turklat II semestr1 — 194.
Tapat 1 semestr1 tika sniegtas 1733 konsultacijas; otraja
semestr1 — 5379 konsultacijas. Zems konsultaciju skaits I
semestr1 ir izskaidrojams ar to, ka atbalsta sniegSana tika
iesakta tikai péc rudens brivlaika, oktobra beigas. Islaicigi
gimnazija tika realiz€ts arT projekts Nr.8.3.2.2./16/1/001
“Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”, kura
ietvaros tika nodroSinats atbalsts arT sakumskolas skoléniem.

VIAA un ESF projekts
Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras
atbalsts vispargjas un profesionalas
izglitibas iestades” (kops
2017./2018.m.g.)

2020./2021.macibu gada strada divi pedagogi karjeras
konsultanti (PKK). Tika pilnveidoti dokumenti-karjeras
izglitibas programma, izstradats karjeras atbalsta plans.
Sadarbiba ar klaSu kuratoriem veikta izglitojamo intereSu un
vajadzibu izp€te, notika regulara izglitojamo informesana.
Mekleti jauni sadarbibas partneri, atbilstoSi vidusskola
piedavatajam programmam un Covid-19 apstaklos iesp&ju
robezas turpinata sadarbiba ar patstavigajiem sadarbibas
partneriem.

Covid-19 apstaklos karjeras atbalstu Tistenoja vadot
individualas un grupu konsultacijas attalinati. Attalinati tika
organiz€tas tikSanas ar RTU, RSU, LU, TSI un LLU
Vestnesiem. PKK sadarbiba ar pedagogiem turpinaja apzinat
karjeras izglitibas témas un to integréSanu macibu prieckSmetu
programmas. Turpmak darbs javirza uz karjeras tému
kvalitativaku satura IstenoSanu macibu un audzinasanas stundu
laika. Skolénu aptaujas rezultati liecina, ka sanemta
informacija, individualas konsultacijas, istenotas aktivitates
karjeras joma bijusSas interesantas un noderigas.

Kopa ar klasu kuratoriem tika informéti vecaki par karjeras
atbalsta iesp€jam gimnazija, sttiti sagatavoti, atlasiti materiali
par dazadam karjeras t€mam. Attalinati istenoti: vebinari,
individualas konsultacijas un konsultacijas vecakam kopa ar
jaunieti. PKK attalinati pilnveidoja savu profesionalo
kompetenci piedaloties dazados VIAA projekta, Latvijas
karjeras attistibas atbalsta asocidcijas un Rigas pils€tas
organizeétos seminaros.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas igumi
5.1. (izglitibas programmu istenoSanai)
Lai nodrosinatu kvalitativu izglitibas programmu Tstenosanu Gimnazija ir noslegusi

sadarbibas ligumus ar:

- Rigas Stradina universitati;
- Goethe instititu (projekts “CLIL Latvija”).

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana




6.1.Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu):

Nodrosinat iesp&ju katram izglitojamam klat par krietnu cilvéku, tikumisku,
ricibspéjigu un atbildigu personibu sabiedriba, veicinat izglitojama izpratni par
vertibam un tikumiem, sekmgjot to iedzivinasanu, bagatinat kultlirvesturisko pieredzi,
stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas valstij un Latvijas Republikas Satversmei.

NodroS$inat katram izglitojamajam individualas izaugsmes iesp€jas veidoties par
intelektuali un fiziski attistitu personibu un radit priek$noteikumus sekmigai zinaSanu un
prasmju apguvei talakizglitiba un muizizglitiba”, norada audzinasanas darba uzdevumus,
kas jarealizg, lai nodroSinatu §1 mérka sasniegSanu.

Vertibas, par kuram izglitibas procesa izglitojamajiem veido izpratni un pozitivu
attieksmi, ir: cilvéks un vina personiba, dziviba, veseliba un drosiba, garigums un tikumiba,
cienpilnas, atbildigas un iecietigas cilvéku savstarp€jas attiecibas, zinaSanas un darbs savas
un sabiedribas labklajibas veicinaSanai, patriotisms un pilsoniska lidzdaliba, gimene,
tradicijas un kulttira, daba un vide ilgtsp&jiga attistiba.

6.2. secinajumi péc 2020./2021.macibu gada izverteésanas:

Planojot un Tstenojot macibu procesu attalinataja rezima, gimnazijas méerkis bija
saglabat visas audzinasanas darba iestrades, kadas ir sakrajusas misu pedagogu prakses.

Radot inovativus IT risinajumus no gimnazijas puses un ar skolénu vecaku atbalstu,
mums izdevas organiz€t aktivas sporta stundas un dalibu Olimpiskas dienas aktivitates,
nodroSinat interaktivas klases stundas, aicinot dazadus profesionalus (uzne€méjus,
maksliniekus, personibas trenerus, NVO parstavjus) uz videokonferenc€m, doties ar
skoléniem virtualajas ekskursijas Latvijas un arzemju muzejos, apmeklet Latvijas
Nacionala teatra izrades, tad€jadi nodroSinot skolénu pieredzes bagatinasanu kultiiras
joma; iesaistit visu vecumposmu skolénus pedagogu veidotajas interaktivajas video
ekskursijas un nodarbibas par tddam t€émam ka: Latvijas Brivibas cinas, 1991.gada
barikades, Kultiirvésturiska pieminekla — Daugavgrivas cietokSna saglabasana, Latvijas
daba, maksla un ekonomika.

AudzinaSanas darba liela uzmaniba tika pieveérsta dazadiem skolénu un vinu vecaku
atbalsta mehanismiem: rikiem, ar kadiem klases biedri var€ja atbalstit viens otru; skolas
psihologa un sociala pedagoga konsultacijam; karjeras pedagoga aktivitates grupas un
individuali; macibu procesa pielagosanai attiecigi skolénu gimenes apstakliem un iesp&jam
pandémijas laika; stundu norises parvirzisanai arpus skolénu dzivesvietas, laujot viniem
apzinat savas apkaimes dabas, geografijas, kultirvésturiskas ipatnibas.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).



7.1.1. 2020./2021.m.g. turpindja veiksmigi darboties Bilingvalas izglitibas
metodiskais centrs. Centra metodiki izstradaja un aprob&ja metodiskos materialus digitala
veida, lai pielietotu attalinata macibu procesa. Gimnazijas pedagogi sniedza konsultacijas
un metodisko palidzibu Rigas un Latvijas skolu pedagogiem bilingvala macibu procesa
jautajumos. 2021.gada 6.maija gimnazija tika organizéta ikgad&jas Bilingvala pedagogiska
konference “Kompleksa pieeja — komplekss rezultats”, kura ietvaros 9 gimnazijas skolotaji
un metodiki novadija 8 meistarklases, ka arT diskusijas pie “apala galda” un individualas
konsultacijas.

7.1.2. Gimnazijas metodiskais centrs veica valsts gimnaziju pedagogu un citu
izglitibas iestazu pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi. Ir izstradatas,
apstiprinatas RIIMC un istenotas 3 pedagogu profesionalas pilnveides programmas:

e Caurviju prasmju izmantoSana dazadas macibu jomas. (24h, dalibnieku skaits 27
klausitaji un 15 lektori);

e Moodle paltformas izmanto$ana miisdieniga macibu procesa. (12h, dalibnieku
skaits 17, viena lektore).

e Radosa pedagoga darbnica. (12h, dalibnieku skaits 21 klausitajs un 3 lektori).

Visu kursu materiali tika apkopoti digitala forma, ir pieejami ari kursu videoieraksti
un 8T informacija ir pieejama gimnazijas biblioteka.
(https://drive.google.com/drive/folders/1Fi7RDwWICGStNYNGZn3JFUAP7M74nUWSE ?u
sp=sharing)

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secindjumiem péc valsts parbaudes
darbu rezultatu izverté€Sanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts
parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.

Valsts parbaudes darbs 2018./2019.m.g. 2019./2020.m.g. 2020./2021.m.g.
12.klasgs
RKG % Valsti % RVKG % | Valsti % RVKG % | Valsti %
Latvie$u valoda 46,8 49,9 52,5 52,9 61,8 51,2
Matematika 57,2 32,7 48,8 35,4 53,1 36,1
Anglu valoda 75,19 62,7 77,8 70,0 79,0 66,6
Vidgji 59,73 48,43 59,7 52,76 64,63 51,3

2020./2021.m.g. 12.klasu izglitojamo procentualais vertgjums obligatajos centraliz€tajos
eksamenos (latvieSu valoda, matematika un sveSvaloda) ir par 13.33% augstaks neka
vidgjais procentualais novertéjums valsti.

Analizgjot 12. klaSu pedgjo tris macibu gadu rezultatus, var secinat, ka Gimnazijas
absolventu macibu sasniegumi ir diezgan stabili, doming€ optimals un augsts limenis (vairak
par 65% izglitojamo). Tris gadu rezultatu salidzinajums rada, ka visos trijos obligatajos
centralizétajos eksamenos (latviesu valoda, matematika un sve§valoda) vérojama pozitiva
dinamika. Ipasi nozimiga §1 dinamika eksamena Latvie$u valoda, kura 2019. un 2020.gada
Gimnazijas raditaji bija zemaki, neka vid€ji raditaji valsti, bet 2021.gada par 10,6%
augstaks neka valsti.
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