RIGAS VALSTS KLASISKA GIMNAZIJA

Purvciema iela 38, Riga, LV-1035, talrunis 67570888, e-pasts: rklasg@riga.lv

REGLAMENTS
Riga

23.02.2024. Nr. GKL-24-2-rgs

Atbalsta personala grupas darbibas reglaments

Izdoti saskana ar Vispargjas Izglitibas likuma 10.panta tresas
dalas 2.punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Rigas Valsts Klasiskas gimnazijas (turpmak — Gimnazijas) Atbalsta personala
grupas darbibas reglaments (turpmak — Reglaments) nosaka Gimnazijas atbalsta
personala darba grupas (turpmak — Atbalsta grupa) mérkus, uzdevumus, pienakumus,
tiesibas, sastavu un darbibas organizaciju.

2. Atbalsta grupa savas kompetences un iesp&ju ietvaros veic pedagogiskas, socialas
un psihologiskas palidzibas koordinéSanu un nodro$inasanu, sniedz ieteikumus par
atbilstosu pedagogiskas, socialas un psihologiskas palidzibas veidu izglitojamiem, vinu
vecakiem (aizbildniem) un skolotajiem.

3. Atbalsta grupa darbojas saskana ar Latvijas Republika speka esoSajiem
normativajiem aktiem, valsts un paSvaldibas pedagogiski mediciniskas komisijas
ieteikumiem, Gimnazijas darbu reglamentgjosiem tiesibu aktiem un So reglamentu.

4. Atbalsta grupu izveido, reorganize vai likvidé ar Gimnazijas direktora rikojumu.

5. Atbalsta grupas sé€des tiek protokol&tas, protokola ieklaujot informaciju par séde
izskatitajiem jautajumiem un pienemtajiem [@mumiem.

6. Sédes protokoli glabajas pie Atbalsta grupas vaditaja.

7. Atbalsta grupas darbibas mérkus, uzdevumus un kompetenci nosaka Sis
reglaments.

I1. Atbalsta personala grupas mérki un uzdevumi

8. Atbalsta grupas darbibas meérki ir:
8.1. veikt mérktiecigu pedagogiskas, socialas un psihologiskas izpétes darba
koordinésanu,
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8.2.

8.3.
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sekmét izglitojamo ar maciSanas grittbam un citam specialajam
vajadzibam integréSanu visparizglitojosaja izglitibas iestadeé un
ieklauSanu izglitibas procesa,

veicinat vecaku (aizbildnu) lidzdalibu un sadarbibu izglitojama ar
macisanas griittbam vai specialajam vajadzibam izglitibas procesa.

9. Atbalsta grupas uzdevumi ir:

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

koordinét izglitojamo pedagogisko, socialo un psihologisko diagnostiku
un 1zpéti,

noteikt nepiecieSamo pedagogisko un sociali psihologisko palidzibas
veidu,

analiz€t un apkopot Gimnazijas pieredzi izglitibas procesa organizéSana
darba ar izglitojamiem ar Ipasam vajadzibam,

sadarboties ar valsts un pasvaldibas pedagogiski medicinisko komisiju
un sava darbiba respektet tas ieteikumus un noradijumus,

koordingt specialas izglitibas pakalpojumu nodrosinasanu Gimnazija.

II1. Atbalsta personala grupas pienakumi un tiestbas

10. Atbalsta grupas pienakumi:

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

iesp&ju robezas nodrosinat izglitojama veselibas stavoklim, spgjam un
attistibas Iimenim atbilstoSu pedagogiskas, socialas un psihologiskas
palidzibas veidu,

iesniegt valsts vai paSvaldibas pedagogiski mediciniskajai komisijai
Gimnazijas Atbalsta grupas ieteikumus par izglitojamajam atbilstoSas
pedagogiskas, socialas vai psihologiskas palidzibas veidu,
nepiecieSamibas gadijuma ieteikt vecakiem (aizbildniem) konsultéties
valsts vai pasvaldibas pedagogiski mediciniskaja komisija, lai risinatu
jautajumu par iesp&ju izglitojamajam turpinat macibas péc specialas
izglitibas programmas,

stridu gadijuma rekomendét vecakiem (aizbildniem) apmeklet
pasvaldibas vai valsts pedagogiski medicinisko komisiju, lai apstiprinatu,
precizeétu vai mainitu komisijas ieteikumu par izglitojama vecumam,
sp&jam, veselibas stavoklim un attistibas [imenim atbilsto$u pedagogiski
psihologiskas palidzibas veidu un izglitibas programmu,

ieverot komisijas riciba esosas informacijas konfidencialitati.

11. Atbalsta grupas tiesibas ir:

11.1.

atbilstosi savai kompetencei sagatavot priekslikumus Gimnazijas
pedagogiskajai padomei vai macibu jomu skolotaju metodiskam grupam
par izglitibas procesa uzlaboSanu darba ar izglitojamajiem, kuriem ir
specialas vajadzibas,
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11.2. sadarbiba ar Gimnazijas vadibu, pedagogiem un izglitojamo vecakiem
(aizbildniem) rast risinajumu efektivakas palidzibas nodroSinasana,

11.3. sadarboties ar citam izglitibas iestadém, kuras realizeé specialas izglitibas
programmas.

V. Atbalsta personala grupas sastavs un darbiba

12.  Atbalsta grupas sastava ietilpst konkré&taja laika perioda esosa finans€juma ietvaros
Gimnazijas nodroSinatie atbalsta personala darbinieki (psihologi, socialie pedagogi,
specialie pedagogi, pedagoga paligi, logopédi, Gimnazijas medmasa).

13.  Atbalsta grupu izveido, apstiprina un ievél Atbalsta grupas vaditaju (vienu no
direktora vietniekiem) Gimnazijas direktors.

14.  Atbalsta grupa no savu loceklu vidus ievél vaditaja vietnieku un sekretaru.

15.  Atbalsta grupas sédes notiek ne retak ka reizi ménesi. Arkartas sédes var tikt
sasauktas péc vajadzibas.

16.  Atbalsta grupas sédes vada tas vaditajs, vina prombiitnes laika — vaditaja vietnieks
vai vaditaja pilnvarota persona.

17.  Atbalsta grupas sanaksmes protokol€ sekretars, protokolus paraksta grupas vaditajs
un sekretars.

18. Aktualo jautajumu izskatiSanai Atbalsta grupas séd@s var pieaicinat vecakus,
pedagogus, pasvaldibas darbiniekus vai citus nepiecieSamos specialistus.

19. Leémumus pienem ar vienkarSu balsu vairakumu. Ja balsu skaits sadalas vienadi,
izSkiroSais ir Atbalsta grupas vaditaja balsojums. Ja kads no grupas locekliem nepiekrit
grupas sniegtajiem ieteikumiem vai l€mumiem, tad vina viedoklis ir fiks€jams
sanaksmes protokola.

20.  Atbalsta grupa katra macibu gada sakuma izveido izglitibas vecuma nesekmigo
1zglitojamo (p&c gada rezultatiem, otrgadnieku un izglitojamo ar maciSanas griittbam)
sarakstu, individualas izglitibas planu un atbalsta pasakumu planu un iesniedz
Gimnazijas direktoram apstiprinasanai. Nesekmigo izglitojamo saraksts var tikt
papildinats 2.semestra sakuma, ieklaujot pirmo klasu izglitojamos, ka ari izglitojamos,
kas iestajusies Gimnazija macibu gada laika.

21.  Atbalsta grupa macibu gada nosléguma veic darba statistikas analizi un atskaiti
pedagogiskaja s€de, un Atbalsta grupas vaditajs iesniedz Gimnazijas direktoram darba
statistikas parskatu par Atbalsta grupas darbu.

22.  Katra specialista statistikas parskati, specialistu gada plani, darba grafiki, kopgjais
atbalsta pasakumu plans, Atbalsta grupas sézu protokoli, individualas izglitibas un
individualo atbalsta pasakumu plani, registracijas zurnali (individualas izglitibas un
individualo pasakumu planu registracijas zurnals, ienakoSo un izejoSo specialistu
atzinumu registracijas zurnals, izglitojamo, kam tika sniegta Atbalsta grupas specialistu
palidziba, registracijas zurnals) tiek glabati pie Atbalsta grupas vaditaja.
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23. Psihologu darba plans, statistikas atskaite un darba grafiks, psihologa atzinumi,
sadarbibas parskati (elektroniski), atlaujas diagnostikas veikSanai (individuali un
frontali), macibu stundu apmekl&jumu lapas tiek glabati pie psihologa.

24. Logopéda darba plans un darba grafiks, statistikas atskaite, individualas valodas
kartes, logop&da atzinumi, macibu stundu apmekl&jumu lapas tiek glabati pie logop&da.

25.  Speciala pedagoga darba plans un darba grafiks, statistikas atskaite, Atbalsta grupas
ieteikumi, macibu stundu apmekl&jumu lapas tiek glabati pie speciala pedagoga.

26.  Sociala pedagoga darba plans un darba grafiks, darba pasakumu plans, klases
socialas pases, statistikas atskaite, macibu stundu apmeklejumu lapas, skolénu
uzskaites Kkartes, individualas sarunas Kkartes, gimenes apmekléjuma Kartes,
starpinstitucionalas sadarbibas kartes, riska gimenu uzskaites kartes tick glabati pie
sociala pedagoga.

27. Medmasas statistikas atskaite, darba plans, mediciniska dokumentacija tiek glabati
pie medmasas.

28.  Pedagoga paligs sava darba uzskaiti veic eklase.

29. Problémas pieteic€js var bit jebkurS no Atbalsta grupas dalibniekiem, klases
audzinatajs/kurators, Gimnazijas darbinieks, izglitojamais, vecaks (aizbildnis).
Pieteicgjs aizpilda veidlapu (1. un 2. pielikums), iesniedz to Gimnazijas direktoram vai
Atbalsta grupas vaditagjam, kas dokumentu novizé atbilstoSam Atbalsta grupas
dalibniekam situacijas risinasanai.

30. Atbalsta grupa atseviSku jautagjumu izskatiSanai var pieaicinat klasu
audzinatajus/kuratorus un Gimnazijas darbiniekus.

31.  Problémsituacijas risinasanas gaita veiktas sarunas tiek protokol&tas.

32.  NepiecieSamibas gadijuma par sadarbibu tiek slégta vienoSanas ar izglitojamo.

33. Katrs Atbalsta grupas dalibnieks savas kompetences ietvaros mekle problémas
c€lonus, sniedz priekSlikumus risingjumam un pilda pienemtos l€émumus. Katrs
Atbalsta grupas dalibnieks strada p&c sava darba plana un specifiskam darba formam.

34. Atbalsta grupas dalibnieki par izglitojama vecaku (aizbildnu) uzaicinajumu uz
Gimnaziju informé klases audzinataju/kuratoru e-klasg vai klatieng.

35.  Profilaktisko darbu Gimnazija Atbalsta grupas dalibnieki plano macibu gada
sakuma un gada garuma. Visu specialistu darba plani tiek iesniegti direktoram lidz
kartgja macibu gada 01.septembrim, tie var tikt korigeti darba gaita. Statistikas un citas
atskaites par darbu tiek iesniegtas pirms pedagogiskas sédes macibu gada beigas, un ne
velak ka darbinieks aiziet ikgadgja atvalinajuma.

V. Atbalsta personala grupas specialistu kompetences
36.  Specialistu kompetences Atbalsta grupa:

36.1. Atbalsta grupas vaditajs koordiné Atbalsta grupas darbu, apkopo un
izverteé informaciju par izglitojamiem, kuriem nepiecieSama palidziba
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(nepietickami macibu sasniegumi, neattaisnoti stundu kave&jumi,
uzvedibas problémas, cita informacija no skolotajiem).
36.2. Psihologs:

36.2.1.veic izglitojamo psihologisko izvértéjumu, sniedz atzinumu par
veiktas diagnostikas rezultatiem (ieve€rojot &tikas normas un
konfidencialitati);

36.2.2.palidz izglitojamiem, skolotdjiem un vecakiem (aizbildniem) izprast
griitibu c€lonus un rast risindjumus situacijas uzlaboSanai;

36.2.3.sniedz atzinumus par izglitojamo macisanas trauc€jumiem un atbalsta
pasakumu nepiecieSamibu macibu procesa, ka ar1 valsts parbaudes
darbos.

36.3. Logopéds:

36.3.1.veic izglitojamo valodas trauc€jumu diagnostiku un korekciju;

36.3.2.konsulté skolotajus un vecakus (aizbildnus) par korekcijas darba
NOrisi;

36.3.3.sniedz atzinumus par valodas attistibas, lasiSanas un rakstiSanas
trauc€jumiem un atbalsta pasakumu nepiecieSamibu macibu procesa
un valsts parbaudijumos.

36.4. Socialais pedagogs:

36.4.1.iepazistas ar gimenu socialajiem apstakliem, prognozeé iesp&jamas
griitibas macibas un saskarsmé nelabvéligu socialu apstaklu gadijuma,
veido atbalsta sistému situacijas uzlabosanai;

36.4.2.konsulteé skolotajus, izglitojamos un vinu vecakus (aizbildnus) bérnu
tiesibu aizsardzibas jautajumos un sadarbojas ar valsts un
nevalstiskajam  institiicijam  izglitojamo  socialo  vajadzibu
nodros§inasana;

36.4.3.strada ar izglitojamiem, pedagogiem un gimeni, maca izglitojamiem
un vecakiem (aizbildniem) piedalities socializacijas procesos.

36.5. Specialais pedagogs:

36.5.1. veic izglitojamo izpé€ti un izverte izglitojamo macisanas grutibas, kas
saistitas ar specifiskiem maciSanas traucgjumiem un citam specialam
vajadzibam, konsulté skolotajus un vecakus(aizbildnus) un iesaka
iesp&jamos palidzibas veidus;

36.5.2.sagatavo individualos izglitibas planus izglitojamiem ar specifiskiem
macisanas trauc€jumiem un citam specialam vajadzibam;

36.5.3.sniedz atbalstu izglitojamiem ar specifiskiem maciSanas traucgjumiem
un citam specialam vajadzibam,;

36.5.4.macibu procesa realizé individualu un diferencétu pieeju un palidz
rast pielagojumus, lai izglitojamais labak var€tu apgiit nepiecieSamas
zinasanas un prasmes, ka ar1 veiksmigak ieklautos macibu procesa.

36.6. Medicinas masa:
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36.6.1.inform& Atbalsta grupas specialistus par izglitojamo veselibas
stavokli;

36.6.2.prognozé iesp&jamo veselibas traucgjumu ietekmi uz izglitibas
procesu;

36.6.3.1zstrada rekomendacijas skolotajiem un konsulté vecakus;

36.6.4.sniedz arstniecisko un profilaktisko palidzibu, popularizé veseligu
dzivesveidu.

36.7. Pedagoga paligs:

36.7.1.palidz izglitojamiem apgit izglitibas programma paredz€to macibu
saturu stundu laika un individualas nodarbibas;

36.7.2.sadarbiba ar macibu priekSmeta skolotaju plano veicamo darbu stunda
— stundas mérkus, macibu saturu, atbilsto$§akas macibu metodes;

36.7.3.veic individualo darbu ar izglitojamiem, lai paskaidrotu nesaprotamo
macibu saturu un veicinatu maciSanos motivaciju;

36.7.4.piedalas Gimnazijas informacijas sagatavoSana par izglitojama
maciSanas pamatprasmju apguvi un uzvedibas trauc€jumiem, ja
izglitojamais apmekle pedagogiski medicinisko komisiju vai citas
nepiecieSamibas gadijuma.

V1. Nosléguma jautajums

37.  Atbalsta grupas specialistu darbibai tiek nodroSinats:
37.1. nepiecieSamas informacijas pieejamiba no Gimnazijas administracijas,
pedagogiska personala un sadarbibas iestadém;
37.2. Atbalsta grupas loceklu nepiecieSama talakizglitiba, saskanojot to ar
Gimnazijas direktoru;
37.3. sanaksmegs pieaicinato personu lidzdaliba savas kompetences ietvaros;
37.4. atbalsts sadarbibas un pieredzes apmainas organiz€Sanai un
nodro§inasanai ar citam izglitibas iestadém vai saistosam institiicijam;
37.5. nepiecieSamas informacijas apmainas plisma ar Gimnazijas
administracijas, klasu audzinataju/kuratoru un Gimnazija pieejamo
informacijas apmainas lidzeklu palidzibu.
38. Atzit par speku zaudgjusos 04.09.2017. ieks€jos noteikumus Nr. GKL-17-11-nts
“Atbalsta personala grupas darbibas reglaments”.

Rigas Valsts klasiskas gimnazijas direktors
(izglitibas joma) R.Alijevs
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