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Nakotnes profesijas, péc kuram pieprasijums pieaugs
Avots: 2018. gada Pasaules ekonomikas foruma
pétijuma zinojums “Nakotnes darbs”
http://www3.weforum.org/docs/WEF Future of Jobs 2018.pdf

Datu analitikis un datu zinatnieks (Data Analysis and Data Scientist)

Datu analitiki caurskata datus un censas noteikt tendences. Kadus stastus cipari stasta? Kadus biznesa Ilemumus var pienemt,
balstoties uz §im atzinam? Vini var ari izveidot vizualus attélus, pieméram, diagrammas un grafikus, lai labak paraditu, ko dati
atklaj.

Datu zinatnieki ir datu interpretacijas specialisti, tacu viniem ir arf zina3anas par kodésanu un matematisko modelésanu.
Lielakajai dalai datu zinatnieku ir augsts zinatniskais grads, un daudzi pirms tam bijusi datu analitiki. Vini var veikt datu
analitika darbu, bet ari |oti labi parzina masinmacisanos (macit masinam pasam macities un izdarit Iémumus un darbibas,
balstoties uz datiem), teicami parzina sarezditas programmésanas valodas un var radit jaunus procesus datu modelésanai.
Vini var stradat ar algoritmiem, prognozé$anas modeliem u.c.

Maksliga intelekta un masinmacisanas specialists (Al and Machine Learning Specialist)

Masinmaci$anas specialists ir profesionalis, kur$ specializéjas masinmacidanas joma - datorzinatnu nozaré, kas izstrada tadus
algoritmus masinam, kuras pasas “macas” no datiem vai pielagojas datiem un veic prognozes.

Maksliga intelekta (Al) specialisti programmé datorus "domat”. Dazkart Al specialisti strada ar izzinas simulacijam, kuras
izmanto datorus, lai parbauditu pienémumu jeb hipotézes par to, ka darbojas cilvéka prats. Maksliga intelekta izmanto3anas
mérkis ir saprogrammét dazadas gudras datorsistémas, kuras, pieméram, drogibas nolGkos atpazit pirkstu nospiedumus,
atpazit balsis, interpreté informaciju, risina problémas un runa cilvéka balsi.

Visparéejo un konkréetu operaciju/darbibu vaditajs (General and Operations Manager)

Visparéjo un konkrétu operaciju/darbibu vaditaji parrauga darbibas, kas ir pardk dazadas un visparigas, lai tas varétu klasificét
viena vadibas vai administré$anas joma. Pienakumos var ietilpt organizacijas un projektu politikas formulésana, ikdienas
operaciju/darbibu vadi$ana un materialu un cilvékresursu izmanto3anas planosana. Vini veido personala grafikus, noriko
personalu darbam un nodro$ina projektu pabeigdanu. DaZzas organizacijas izpilddirektoru uzdevumi var parklaties ar
visparéjo un operaciju vaditaju uzdevumiem.

sts (Big Data Specialist)

"Lielie dati" ir joma, kas darbojas ar un meklé veidus, ka analizét, sistematiski iegat informaciju vai veikt ko citu ar tadam datu
kopam, kas ir parak lielas vai sareZditas, lai tas apstradatu ar tradicionalam datu apstrades programmataram. Ta ka dati
muasdienas tiek vakti un uzskaititi pastavigi un jebkuras nozarés, arvien vairak uznémumu un organizaciju ir ieintereséti
piesaistit tiesi analitiski domajo3us specialistus, kas vélas stradat ar lielajiem datiem. (https://rigacoding.lv/kur-strada-big-

data-specialisti/)

Digitalas transformacijas specialists (Digital Transformation Specialist)

Digitala transformacija nozimé digitalo tehnologiju izmantos$anu, lai parveidotu dazadus procesus un lai tie k|atu efektivaki.
Digitalas transformacijas specialisti ne tikai izmanto tehnologiju, lai konkrétu pakalpojumu digitalizétu, bet ari lai $o
pakalpojumu padaritu batiski labaku, értdku un piemérotaku lietotdjam/ izmantotajam. Digitala transformacija
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uznémumiem nozimé arT augstaku konkurétspéju, lai parspétu izveicigakus konkurentus un tos, kuri jau ieprieks pargajusi
uz digitaliem pakalpojumiem. Visiem zinams digitalizéta pakalpojuma piemérs ir internetbanka, e-recepte un daudzi citi.

PardosSanas un marketinga profesionalis (Sales and Marketing Professional)

Nakotné vél joprojam |oti pieprasiti bas pardo3anas un marketinga specialisti, kas orientéjas visas nakotnes tehnologijas un
jaunajas pieejas. Nakotné $ie specialisti parzinas daudz modernu pardo$anas un marketinga aspektu; vini bas, pieméram,
mérku planotaji (palidzés noteikt organizacijam to ieguldijumu sabiedriba un devumu saviem klientiem un darbiniekiem),
datu etnografi (datu analize, lai saprastu, kas cilvékus uzruna), neirotestétajs (péta klientu vélmes, izmantojot neirozinatni
un metodes), noskanojuma un empatijas vaditaji (sp&ja izsaukt optimalu emociju sajaukumu klientos un izraisit pareizu
empatijas reakciju no klientiem), sestds manas analitikis (maksliga intelekta izmantos$ana, lai veidotu zimolus un klientu
uzskatus par zimolu), masinu personibas dizaineris (personibas, cilvéciguma pieskirsana digitalizétam produktam un
pakalpojumam, ta klastot tuvakam klientam), u.c. (vairak par 20 nakotnes profesijam pardo3anas un marketinga joma:
https://www.cognizant.com/whitepapers/21-marketing-jobs-of-the-future-codex4428.pdf)

Jauno tehnologiju specialists (New Technology Specialist)

Sie specialisti parzina jaunas tehnolodijas un nakotnes tendences, vienmér ir lietas kursa par inovacijam sava nozaré. So
specialistu galvenais uzdevums ir tehnologiju ievie$ana uznémuma vai organizacija. Tas paredz ari sadarbibu ar pétniecibas
institdcijam, zinatniekiem. Siem specialistiem nereti japiedalas vai jasadarbojas ar zinatniekiem praktiskajos pétijumos un
sakotnéjas izpétés ar mérki vélak $os pétijumu rezultdtus realizét dzivé. Nozimiga prasme ir idejas prezenté$ana un
efektivitdtes pamatos$ana vadibai.

Organizaciju attistibas specialists (Organisational Development Specialist)

Organizaciju attistibas specialistiem ir uzdots pastavigi veikt organizatoriskus uzlabojumus visas sava uznémuma nodalas,
novértéjot un identificéjot iespéjas palielinat efektivitati. Vini ne tikai plano, konsulté un konsult&jas ar individiem un
komandam, lai risinatu organizatoriskas problémas, bet arl izstrddd un isteno apmacibas un snieguma programmas.
Nozimiga darba sastavdala ir sadarbiba un komunikacija ar personalu un vadibu.

Programmu un aplikaciju izstradataji un analitiki (Software and Application Developer and Analyst)

Programmu izstradataji projekté klientiem daZadas programmas, pieméram, spéles vai programmas, lai apstradatu tekstu.
Vinivarizveidot pielagotu programmatdru konkrétam klientam vai komercialu programmataru, ko pardot plasai sabiedribai.
DaZi programmu izstradataji organizacijam veido sarezditas datu bazes vai iekstikla sistémas. Vini ari veido programmas,
kuras cilvéki izmanto interneta.

Programmu un aplikaciju analitiki ir atbildigi par programmatdras infrastruktdras un lietojumprogrammu administrésanu,
uzraudzibu un uzturéSanu. Vini uzrauga praksi un procesus, lai nodro$inatu visu datu un lietojumprogrammu integritati
(vienots veselums), drosibu un pieejamibu ka dalu no organizacijas informacijas sistémam. Vini parliecinas, ka procesi, kas
nepiecie$ami, lai organizacija gitu panakumus, darbojas nevainojami. Vini ari darbojas ka tehnisks kontaktpunkts, lai
nekavéjoties labotu lietojumprogrammu un sistému problémas, kad tas radusas.

Informacijas tehnologiju pakalpojumu specialisti (IT Technology Specialist)

Informacijas tehnologiju pakalpojumu specialisti parzina IT pakalpojumu jomas un palidz tas ieviest sava vai savu klientu
uznNémuma vai organizacija. Starp IT pakalpojumiem ir IT infrastruktdra, programmas, platformas, skaitlo$ana, tikli, datu
uzglabasana, datu sinhronizé3anas, datubazes, datu analitika, satura vadiba, procesu automatizé$ana, IT sistému
monitorésana, informacijas dro$iba, mobilas tehnologijas un platformas, meklé3anas pakalpojumi, spéles, biznesa
automatizacija, robotika, maksligais intelekts u.c.

Procesu automatizacijas specialists (Process Automation Specialist)

Procesu automatizacija ir termins, ko lieto, lai aprakstitu jebkuru procesu, kas tiek automatizéts, izmantojot datorus un
datoru programmatiru. Automatizétiem procesiem nepiecielama mazaka cilvéka iejauk3anas un mazak laika, lai tos
piegadatu lidz lietotajam. Procesu automatizacijas specialisti parzina procesu automatizacijas jomu un palidz to ieviest sava
vai savu klientu uznémuma vai organizacija. Automatizacijas specialists palidz uzlabot organizacijas operétajsistémas
(datorsistémas un tiklus, ka arf razo$anas procesus), parskatot, testéjot, labojot un uzturot 3is sistémas.




Inovaciju profesionalis (Innovation Professional)

Inovaciju profesionalis zina un orienté&jas inovacijas un jauninajumos sava joma. Vina uzdevums ir popularizét un veicinat
inovaciju atpazistamibu sava joma, meklét inovacijas un jauninajumus, kas var noderét vina vai vina klienta uznémumam un
organizacijai. Inovaciju profesionalis arf vada inovaciju projektus, koordinéjot to ievie$anu, ka ari novérté inovaciju projektu
efektivitati, talitéjos unilgtermina rezultatus. $aja darba loti nozimigs ir radosums, analitikas prasmes, sistematiskums, darba
organizacija un komunikacija. Kopumainovaciju profesionala darba mérkis ir palidzét uzlabot organizatorisko un individualo
produktivitati, izmantojot tehnolodiju, procesu efektivitati un jaunas darba metodes.

Informacijas drosibas analitikis (Information Security Analyst)

Informacijas drosibas analitiki plano un veic drosibas pasakumus, lai aizsargatu organizacijas datortiklus un sistémas. Vinu
pienakumi nepartraukti paplasinas, jo palielinas kiberuzbrukumu skaits. Informacijas drosibas analitikis ir tas, kur$ veic
dazadus pasakumus, lai aizsargatu uznémuma sensitivos un veiksmigai darbibai arkartigi svarigos datus, vienmér esot vienu
soli priek3a kiberuzbrucéjiem. Vini to dara, piedavajot un ievieSot novatoriskus risinajumus, lai novérstu svarigas informacijas
nozag3anu, sabojasanu vai kompromité3anu.

E-komercijas un socialo mediju specialisti (Ecommerce and Social Media Specialist)

Informacijas drosibas analitiki plano un veic droibas pasakumus, lai aizsargatu organizacijas datortiklus un sistémas. Vinu
pienakumi nepartraukti paplasinas, jo palielinas kiberuzbrukumu skaits. Informacijas drosibas analitikis ir tas, kur$ veic
dazadus pasakumus, lai aizsargatu uznémuma sensitivos un veiksmigai darbibai arkartigi svarigos datus, vienmér esot vienu
soli priek3a kiberuzbrucéjiem. Vini to dara, piedavajot un ievieSot novatoriskus risinajumus, lai novérstu svarigas informacijas
nozag3anu, sabojasanu vai kompromité3anu.

Lietotaja pieredzes un cilveka-datora sazinas dizaineris (User Experience and Human-Machine

Interaction Designer)

Lietotaja pieredzes dizainera uzdevums ir radit tadu (digitalu vai fizisku) produktu izstradi, kuri ir noderigi, &rti lietojami un
ar kuriem ir patikami darboties. Visa centra ir centieni uzlabot pieredzi, kas cilvékiem ir, mijiedarbojoties ar konkrétu
produktu, un parliecinaties, ka cilvéki vinu produktu atzist par vértigu un patiesi noderigu. Cilvéka-datora sazinas joma
nozimé tadu masinu un datoru, kas lieliski kalpo cilvékiem/lietotajiem, projektéSanu un radisanu. Cilvéka-datora sazinas
joma ir ciesi saistita ar lietotaja pieredzes jomu, tomér ta atskiras ar to, ka ta ir vairak akadémiska. Ja lietotaja pieredzes
dizaineri stradas ar jaunu uz cilvékiem vérstu lietojumprogrammu, produktu vai pakalpojumu izveidi, cilvéka-datora sazinas
praktiki vairak stradas ar pétijumiem. Tas nozimé, ka cilvéka-datora sazinas praktiki galvenokart ir vérsti uz lietotaju izpratnes
veido3anu, kas péc tam var palidzét |oti praktiski stradajosajiem lietotaja pieredzes dizaineriem. Tapéc cilvéka-datora sazina
ir logs, pa kuru var redzét lietotaja pieredzes dizaina nakotni.

Apmacibas un attistibas specialisti (Training and Development Specialist)

Apmacibas un attistibas specialisti palidz planot, vadit un administrét programmas, kas apmacitu darbiniekus un uzlabotu
vinu prasmes un zinad$anas. Apmacibas un attistibas specialisti palidz izveidot, administrét un nodro$inat apmacibas
programmas uznémumiem un organizacijam. Lai to izdaritu, viniem vispirms janovérté organizacijas vajadzibas un péc tam
jaizstrada pielagotas apmacibas programmas, kas notiek klasés vai macibu telpas. Apmacibu programmas arvien biezak tiek
nodros$inatas, izmantojot datorus, plandetdatorus vai citas rokas ierices.

Robotikas specialisti un inzenieri (Robotics Specialist and Engineer)

Robotu inZenieri plano, bavé un uztur robotus. Sie inZenieri plano, ka robotiizmantos sensorus, lai detektétu lietas, vadoties
péc gaismas vai smarzas. Vinu uzdevums ir radit tadu robotu dizainu, kura Sie sensori ieklaujas. Robotikas inZenieris ir
atbildigs par robotu un robotu sistému izveidi, kas spéj veikt pienakumus, kurus cilvéki vai nu nespéj, vai nevélas veikt. Ar
savu darbu robotikas inZenieris palidz padarit darba vietas drosakas, vienkar$akas un efektivakas, ipasi apstrades ripnieciba.

Cilveku un kultaras specialisti (People and Culture Specialist)




Cilvéku un kultdras specialistu loma ir sniegt konsultacijas un apmacibas darbiniekiem un vaditajiem sarezditos ar cilvékiem
un ieké&jo organizacijas kultiru saistitos jautajumos. Sie specialisti strdada ar dazadam konfliktsituacijam organizacijas,
atrisinot tas pilniba. Vini ciedi sadarbojas ar un atbalsta personala specialistus, kopa stradajot ar atalgojuma jautajumiem,
darbinieku aptaujam un novérté$anam, ka ari realizéjot talantu vadibas projektus. Cilvéku un kultaras specialisti arT palidz
darbiniekiem pariet no viena amata cit3, ka ari sniedz atbalstu Tpasas programmas tiesi lideriem un vaditajiem.

Klientu informacijas un klientu servisa darbinieki (Client Information and Customer Service Worker)

Klientu apkalpo3anas parstavji strada ar klientiem, lai apstradatu pasGtijumus, sniegtu informaciju par organizacijas
produktiem un pakalpojumiem un risindtu sidzibas. Klientu apkalpo$anas parstavji atbild uz klientu vai sabiedribas
jautajumiem vai pieprasijumiem. Parasti vini pakalpojumus sniedz, mijiedarbojoties ar klientiem klatiené, vai pa talruni, bet
dazi ari komunicé ar klientiem pa e-pastu, iszinas, izmantojot tiedraides térzésanu un caur socialajiem medijiem.

Pakalpojumu un risinajumu dizainers (Service and Solution Designer)

Pakalpojumu un risindjumu dizainers (ari arhitekts) ir persona, kas rada, apraksta un vada pakalpojuma un risinajuma
visparéjo tehnisko redz&jumu, tadéjadi risinot vai stradajot ar kadu konkrétu biznesa problému. Vins atbild par konkréta
risindjuma visparéja tehniska redz&juma ieviedanu. Sim cilvékam jabat rado$am, japarzina inovacijas, tehnologiju
jaunievedumi un jabdt komunikablam. Pakalpojumu un risindjumu dizainers analizé tehnolodisko vidi, uznémuma vai
risinama problémjautajuma specifiku, dokumenté un analizé prasibas, rada sadarbibas ietvaru, koordiné risinajuma
prototipa izstradi, piedalas tehnologiju un metozu atlasé, kontrolé un koordinét risindjuma ieviesanu un attistibu, ka ari
atbalsta projekta vadiba iesaistitos.

Digitala marketinga un stratégijas specialists (Digital Marketing and Strategy Specialist)

Digitala marketinga specialists ir persona, kas strada kopa ar uznémuma marketinga komandu, lai identificétu saviem
produktiem un pakalpojumiem mérka tirgu, klientu, izveidotu zimola télu un izveidotu un uzturétu marketinga kampanu
internetam un digitalajam tehnologijam. Digitala marketinga specialisti var izvéléties specializéties noteiktas jomas,
pieméram, meklétajprogrammu optimizacija (SEO), apmaksataja meklésana (PPC), displeja (ekrana) medijos, socialajos
medijos un interneta veikalos. Viniem var bt ari vispariga pieredze digitala marketinga joma.

Digitala marketinga specialista lomai ir lidzigi mérki un uzdevumi ka tradicionala marketinga profesionalim - palielinat
atpazistamibu zimolam, reklamét uznémuma produktus vai pakalpojumus un veicinat pirkumus. Atskiriba no tradicionalo
marketinga kanalu izmantos$anas, digitala marketinga specialisti strada, izmantojot atbilstosas tehnologdiju platformas.
Digitala marketinga specialisti strada, lai tiessaisté iniciétu efektivas marketinga kampanas un biznesa mérkus parvérstu
veiksmigas marketinga kampanas. Viniem piemit prasmes novértét patérétaju tirgus vajadzibas un saprast, ka un kur iegat
zinadanas par patérétaju tendencém un prasibam.

Digitala marketinga specialisti ir atbildigi arT par stratégijas izstradi, ko izmanto uznémuma produkta marketinga tie$saisté.
Uznémuma véstijums patérétajiem tiek pausts, pieméram, caur tie$saistes reklamam un e-pastu kampanam, ka ari veicot
patérétaju izpéti, lai atklatu citus veidus, ka sasniegt klientus ar interneta palidzibu.

DaZi avoti, kas izmantoti profesiju aprakstiem:
https://www.careerexplorer.com
https://www.bls.gov/ooh/a-z-index.htm#S
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